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I. Informacja MNiSW na temat - Zagraniczni studenci i pracownicy naukowi w polskich
uczelniach

1. Zagraniczni studenci w polskich uczelniach

1.1. Dane statystyczne (mobilnosé pionowa’)

Polska w ostatnim czasie notuje dynamiczny przyrost liczby obcokrajowcéw podejmujgcych
studia w szkotach wyzszych. Na polskich uczelniach w roku akademickim 2016/2017 studiuje
na petnym cyklu ksztatcenia 65,8 tys. oséb z zagranicy®. Oznacza to wzrost 0 15% w stosunku
do roku poprzedniego (wéwczas 57,1 tys. studentéw obcokrajowcéw). W zestawieniu
z ogdlnie spadajaca liczbg studentéw przektada sie to na szybki wzrost odsetka studentéw
obcokrajowcdw w gronie wszystkich studentéw. Wskaznik ten wynosi obecnie 4,88% (w roku

poprzednim 4,07%).

Liczba studentéw zagranicznych w
ostatnich 10 latach
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Na wielkoéé przyrostu liczby cudzoziemcéw decydujacy wptyw ma dynamiczny w ostatnich
latach wzrost liczby studentéw z Ukrainy, ktérych studiuje w Polsce obecnie ponad 35 tys. Na
drugim miejscu s3 Biatorusini (ponad 5 tys.). Kolejne najliczniej reprezentowane grupy

stanowia obywatele Indii (2,1 tys.), Hiszpanii (1,6 tys.), Norwegii (1,5 tys.) oraz Turcji (1,4

» W ramach mobilnoéci studentéw wyréznia sie jej dwie podstawowe kategorie: mobilnos¢ pionows i
mobilnoé¢ pozioma. Mobilnoéé pionowa {ang. degree mobility) to realizacja kolejnego stopnia ksztatcenia na
innej uczelni w kraju lub za granicg. Mobilno$é pozioma (ang. credit mobility) oznacza natomiast realizacjg
czesci studiow na innej uczelni w kraju lub za granica.

% Dane GUS, stan na dzien 30 listopada 2016 r.



tys.). Wérdd krajéw z ktérych przejechato ponad tysigc studentéw znajdujg sie jeszcze
Szwecja, Niemcy, Czechy i Rosja.

Studenci zagraniczni wg kraju pochodzenia
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Najpopularniejsze kierunki wybierane przez studentéw z zagranicy to zarzadzanie (9 tys.
os6b), kierunek lekarski (6,4 tys.), turystyka i rekreacja (4,4 tys.), stosunki miedzynarodowe
(4,2 tys.), informatyka (4 tys.), ekonomia (3,5 tys.), filologia (2 tys.), logistyka (1,9 tys.),
finanse i rachunkowo$¢ (1,6 tys.), dziennikarstwo i komunikacja spoteczna (1,4 tys.).

Liczba studentéw podejmujacych studia poza krajem pochodzenia rosnie dynamicznie
na catym Swiecie i w 2013 r. przekroczyta tacznie cztery miliony®. To ponad dwukrotnie
wiecej niz 15 lat wczesniej, kiedy za granicg studiowato niespetna dwa miliony studentéw.
W skali globalnej najpopularniejszymi krajami docelowymi dla studentéw podejmujacych
petne studia za granicg sa kraje anglojezyczne: Stany Zjednoczone, Wielka Brytania
i Australia, ktére tacznie zagospodarowuja ponad 1/3 globalnego rynku. Polska zajmuje
w tym zestawieniu 25. miejsce z udziatem na poziomie 0,7%.

1.2. Dane statystyczne (mobilnoéé pozioma w ramach programu Erasmus+)

Program Erasmus+ ma kluczowe znaczenie dla rozwoju mobilnosci poziomej studentow.
Wyjazdy na cze$é studiéw lub praktyke w przedsiebiorstwie albo instytucji w innym kraju,
biorgcym udziat w programie, s3 najwazniejszg formg mobilnosci akademickiej wspierane;j
w ramach Erasmusa. Odnotowaé nalezy dynamiczny wzrost liczby studentéw

przyjezdzajacych w ramach Erasmusa do Polski — w roku akademickim 2014/2015 byto to

* Dane UNESCO



13,1 tys. studentéw (w roku akademickim 2013/2014 do Polski przyjechato 11,7 tys.
studentéw w ramach Erasmusa)’. Zmniejsza sie dysproporcja migdzy liczba studentow
wyjezdzajacych i przyjezdzajacych. W roku akademickim 2014/2015 stosunek liczby
studentéw przyjezdzajacych do wyjezdzajacych wynosit 0,78 przy 0,43 piec lat wezesniej.

W ramach programu Erasmus+ do Polski najwiecej studentéw przyjechato z Hiszpanii i Turcji.

Zdecydowanie ustepuja im pod tym wzgledem kolejne panstwa: Niemcy, Francja, Portugalia,

Wrtochy.
Liczba studentéw wyjezdzajgcych z Polski i przyjezdzajacych do Polski
w ramach programu Erasmus w ostatnich 10 latach
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1.3. System wsparcia dla zagranicznych studentéw

Rzad RP finansuje réznego rodzaju stypendia dla obcokrajowcow studiujacych w Polsce.
Wedtug danych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w polskich uczelniach w roku
akademickim 2015/2016 ksztatcito sie ponad 5 tys. stypendystow rzadu polskiego. W grupie
tej znalazto sie odpowiednio: 3,3 tys. studentow (2,8 tys. na petnym cyklu studidw oraz
0,5 tys. w ramach wymian), 0,4 tys. doktorantéw (0,2 tys. na petnym cyklu studiéw oraz
niespetna 0,2 tys. w ramach wymian) oraz 1,3 tys. stazystow (0,1 tys. stazystow
dtugoterminowych i 1,2 tys. stazystéw krotkoterminowych). Wsréd najliczniejszych grup
stypendystéw rzadu RP znaleli sie obywatele Ukrainy (1,4 tys. osdb), Biatorusi (1,35 tys.
os6b), Litwy (0,27 tys. oséb) oraz Kazachstanu (0,18 tys. oséb). Ponadto, corocznie za

posrednictwem polskich placéwek dyplomatycznych i w porozumieniu z odpowiednimi

** Dane Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, ktéra petni role Narodowej Agencji Programu Erasmus+



instytucjami krajéw pochodzenia, na stypendia (petne, bezptatne studia) przyjmowanych jest
100 obywateli panistw Afryki subsaharyjskie;.

Zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, obywatele UE maja mozliwos¢
podejmowania ksztatcenia w Polsce na takich samych warunkach, jak obywatele polscy.
Zasada ta dotyczy réwniez posiadaczy Karty Polaka. Ministerstwo  Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego od wielu lat prowadzi réwniez dedykowany program stypendialny
dla oséb polskiego pochodzenia, w ramach ktdrego stypendysci rzadu RP majg zapewnione
bezptatne ksztatcenie w uczelniach publicznych oraz wypfacane co miesigc stypendium.
Ponadto, Ministerstwo Nauki Szkolnictwa Wyzszego finansuje Program Stypendialny im.
Konstantego Kalinowskiego adresowany w szczegdlnosci do aktywnych spotecznie
i politycznie obywateli Biatorusi, ktérzy z powodu swojej dziatalnosci politycznej, nie mogli
kontynuowa¢ ksztatcenia w swoim kraju. Kolejnym programem uruchomionym przez MNiSW
we wspoétpracy z Ministerstwem Spraw Zagranicznych jest Program Stypendialny im. Stefana
Banacha, w ramach ktérego oferowane sg stypendia na bezpfatne studia Il i Il stopnia
prowadzone w uczelniach publicznych, nadzorowanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego. Celem programu jest wspieranie rozwoju spoteczno-gospodarczego krajéow
Partnerstwa Wschodniego poprzez podnoszenie poziomu wyksztaicenia i kwalifikacji
zawodowych obywateli tych parnstw. Ministerstwo Nauki wraz z Ministerstwem Spraw
Zagranicznych powotato réwniez Program Stypendialny im. Ignacego tukasiewicza w ramach
ktérego oferowane sg stypendia na bezptatne studia Il stopnia (poprzedzone rocznym
kursem przygotowawczym do podjecia studiéw w Polsce) i lll stopnia prowadzone
w uczelniach publicznych nadzorowanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Celem programu jest wspieranie rozwoju spoteczno-gospodarczego panistw rozwijajgcych
sie, poprzez podnoszenie poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych ich obywateli.
Ponadto udziat w programie stanowi szanse na poznanie polskiej kultury i jezyka. Daje
mozliwoé¢ nawiazania znajomosci z polskimi studentami i pracownikami naukowymi polskich
uczelni.

Powyisze sy programami na petne studia, natomiast funkcjonujg réwniez programy
stypendialne na pobyty w ramach czasowych wymian i stazy. Program stypendialny dia
miodych naukowcéw z krajéow postsowieckich skierowany jest do osoéb, ktore uzyskaty
dyplom w dziedzinie nauk humanistycznych i spotecznych i maja juz pewne osiggnigcia

akademickie. Program obejmuje dziewieciomiesigeczny staz badawczy. Ministerstwo Nauki
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i Szkolnictwa Wyzszego dofinansowuje réwniez koszty dydaktyczne wakacyjnych kurséw
jezyka i kultury polskiej, organizowanych dla cudzoziemcéw przez wybrane w drodze
konkursu oérodki akademickie, oraz oferuje pomoc zagranicznym studentom lektoratow
jezyka polskiego w doskonaleniu znajomosci jezyka polskiego poprzez fundowanie
stypendiéw na kursy wakacyjne. Ponadto, MNiSW przeznacza $rodki na stypendia oferowane
przez Polski Komitet ds. UNESCO. W ramach tych stypendiéw odbywaja sie kilkumiesigczne
pobyty przewidziane przede wszystkim dla obywateli Ukrainy oraz naukowcow z krajow
Europy Srodkowo-Wschodniej realizujacych staze badawcze w polskich os$rodkach
naukowych w réznorodnych dziedzinach, m.in: nauk spotecznych i politycznych, historii,
pedagogiki, archeologii i geografii. Natomiast stypendia UNESCO/Poland kierowane sg do
obywateli krajéw rozwijajacych sie, w tym gtéwnie do krajow Afryki subsaharyjskiej.
Stypendia te realizowane sa w formule wspétfinansowania tj. przez strone polska za pomoca
érodkéw przekazywanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyiszego oraz z budzetu
UNESCO, ktére optaca koszty podrozy stypendystéw i ich ubezpieczenia. Powyzsze programy
sg adresowane do oséb przyjezdzajacych do Polski. Programy na wyjazdy i przyjazdy to
CEEPUS (program wielostronny), programy zapisane w dwustronnych umowach rzagdowych
bad? resortowych (lub programach wykonawczych do uméw).

Warto wskazaé, ze Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przeznaczyto w 2016 r. na
$wiadczenia stypendialne dla stypendystéw ponad 27 min zt (facznie ze szkotami letnimi
i programami pomocowymi). Dodatkowo w ramach dotacji dla uczelni publicznych na
zadania zwigzane z ksztatceniem sg pokrywane koszty ksztatcenia stypendystéw ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Najwieksza cze$é¢ $rodkéw budzetowych jest przeznaczana na pokrycie kosztéw utrzymania
miodziezy o polskim pochodzeniu (w tym zakresie taczna liczba stypendystow programu
stypendialnego MNiSW w roku akademickim 2015/2016 to ok. 1850 oséb, zas w ramach
programoéw stypendialnych adresowanych do obywateli krajéw rozwijajacych sig — ksztatcito
sie w tym samym okresie ok. 650 0s6b). Pozostate przyznawane stypendia s3 nastgpstwem

zobowigzan zawartych w umowach miedzynarodowych zawieranych przez Polske.



2. Zagraniczni pracownicy naukowi w polskich uczelniach

2.1. Dane statystyczne

Umiedzynarodowienie kadry akademickiej i naukowej jest jednym z kluczowych
wyznacznikéw umiedzynarodowienia systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Poziom umiedzynarodowienia kadry polskich uczelni rozumiany jako stosunek liczby
nauczycieli akademickich obcokrajowcéw do nauczycieli akademickich ogétem jest jednak
niski i wynosi 2,4%. W roku akademickim 2015/2016 w polskich uczelniach zatrudnionych
byto niespetna 2,3 tys.” zagranicznych nauczycieli akademickich. Ponad potowa nauczycieli
obcokrajowcéw wywodzi sie z krajow stowiariskich: Ukrainy, Stowacji, Biatorusi, Rosji i Czech,

co obrazuje ponizsza tabela.

Procent ogélu
Kraj pochodzenia nauczyciela Liczba nauczycieti
Miejsce  akademickiego lub dokument nauczycieli akademickich
wydania dokumentu tozsamosdci  akademickich cudzoziemcow
w uczelniach

1. Ukraina 692 30,3%
2. Stowacja 191 8,4%
3. Niemcy . 162 14%
4. Biatorus 126 5,5%
5. Rosja 116 5,1%
6. Czechy 102 4,5%
7. wielka Brytania 80 3,5%
8. Hiszpania 75 3,3%
9. whiochy Se 2,3%
10. Stany Zjednoczone S0 2.2%

Liczba nauczycieli skademickich 2283

cudzoziemcow w uczelniach

ogétem B

Liczb; ﬁauczycieli akademickich 95095

w uczelniach ogolem

Na poziomie europejskim nie udato si¢ wypracowa¢ definicji mobilnosci kadry akademickiej,
ktora mogtaby byé zastosowana do poréwnar miedzynarodowych. W petni poréwnywalne
s3 jedynie dane dotyczace wyjazddéw krétkookresowych pracownikéw uczelni w ramach
programu Erasmus+. W ramach programu Erasmus+ wspierane sa m.in. wyjazdy do
zagranicznych szkét wyzszych w celu prowadzenia tam zaje¢ dydaktycznych dla studentow
i wyjazdy do zagranicznych instytucji lub przedsigbiorstw w celach szkoleniowych, trwajace
od dwdch dni do dwéch miesiecy.

Polska zajmuje piate miejsce pod wzgledem liczby nauczycieli akademickich przyjezdzajacych

do nas w celu prowadzenia zajeé dydaktycznych. W roku akademickim 2014/2015

® Dane GUS, stan na dzieri 31 grudnia 2015 r.



odnotowano jednak spadek w poréwnaniu z rokiem poprzednim zaréwno w przypadku
pracownikéw wyjezdzajacych (spadek z 7,1 tys. w roku akademickim 2013/2014 do 6,4 tys.
w roku akademickim 2014/2015), jak i przyjezdzajacych (spadek z 3,6 tys. w roku
akademickim 2013/2014 do 2,9 tys. w roku akademickim 2014/2015)°. Do Polski najczesciej
przyjezdzali pracownicy uczelni z Niemiec, Turcji (w roku akademickim 2014/2015 Turcja byta
juz zdecydowanym liderem), Francji, Czech i Hiszpanii.

Liczba pracownikéw uczelni wyjezdzajacych z Polski i przyjezdzajacych do Polski

w ramach programu Erasmus w ostatnich 10 latach
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2.2. System wsparcia dla zagranicznych pracownikéw naukowych
System wsparcia dla zagranicznych naukowcéw podejmujacych badania w Polsce jest
rozporoszony, a dziatania w tym zakresie podejmuja przede wszystkim same jednostki
naukowe (m.in. zatrudniajac na wolne stanowiska pracy lub tez czasowo — na czas realizacji
projektu) oraz organizacje zaangazowane w proces umiedzynarodowienia (np. Fundacja na
rzecz Nauki Polskiej finansujaca projekty o charakterze stazy podoktorskich realizowanych
przez miodych doktoréw przyjezdzajacych do Polski z zagranicy). Niemniej, Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyiszego jest zaangazowane w inicjatywy réwniez w tym zakresie
miedzy innymi poprzez:
e programy dwustronne wspierajgce wymiane osobowa naukowcéw przy realizacji
wspdlnych projektéw badawczych, jak np. program z Niemcami - DAAD, Austrig, Francja,

Czechami, Stowacja;

®*Dane Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, ktéra petni role Narodowej Agencji Programu Erasmus+



e stypendia dla cudzoziemcédw uczestniczacych w stazach naukowych lub specjalizacyjnych
w Polsce. W roku akademickim 2015/2016 tego typu wsparcie otrzymywato 1,3 tys. osdb
(0,1 tys. stazystéw dtugoterminowych i 1,2 tys. stazystéw krétkoterminowych);

e staze badawcze w ramach programu POLONEZ (realizowanego przez Narodowe Centrum
Nauki) adresowanego do naukowcéw przyjezdzajacych z zagranicy, ktorzy chca
prowadzi¢ badania naukowe w polskich jednostkach (aktualnie trwa jego trzecia edycja,
ktérej budzet wynosi 30 min zt).

W przypadku cudzoziemcéw bedgcych obywatelami krajéw trzecich, podejmowanie
prowadzenia badad naukowych lub prac rozwojowych w polskiej jednostce naukowej
odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy cudzoziemcem a jednostka, pod
warunkiem, ze ta jednostka zostanie zatwierdzona w tym celu przez ministra wtasciwego
ds. nauki, a przyjmowany naukowiec posiada $rodki finansowe na pokrycie kosztow
utrzymania w Polsce, ewentualnych kosztéw powrotu do kraju pochodzenia, oraz
ubezpieczenie zdrowotne.

Osoba taka otrzymuje zezwolenie na pobyt czasowy, a umowa zawierana z jednostka

przyjmujaca zawierana jest jako umowa o prace, umowa o dzieto lub umowa zlecenia. Na jej

podstawie naukowiec zobowiazuje sig do uczestniczenia w realizacji projektu badawczego,
za$ jednostka do stworzenia naukowcowi warunkéw do realizacji jego zobowigzania oraz

okreslenia wynagrodzenia naukowca i warunkéw jego pracy.



Il. Informacja KRASP dotyczaca problematyki adaptacji i integrowania studentéw
zagranicznych w spotecznoéci uczelnianej oraz przypadkéw przemocy wobec studentéw
zagranicznych w polskich uczelniach

Stanowisko MNiSW

Na wstepie nalezy podkreéli¢, ze MNiSW potepia wszelkie przejawy dyskryminacji, czy to ze
wzgledu na wyznanie, pochodzenie, narodowos¢, czy ptec. Z pewnoscia taka postawa
cechuje cate $rodowisko akademickie. Srodowisko to jest wyczulone na wszelkie przejawy
nieréwnego traktowania z jakiegokolwiek powodu, czego przyktadem sa docierajace do
Ministerstwa réinego rodzaju inicjatywy tego $rodowiska, a takie prace Komitetu Etyki
w Nauce Polskiej Akademii Nauk czy Konwentu Rzecznikéw Ministra.

W opinii MNiSW, przejawy rasizmu czy ksenofobii, rozumianej jako niechg¢, wrogoé¢
wzgledem cudzoziemcéw, na polskich uczelniach, sg zjawiskiem marginalnym. MNiSW stoi
ha stanowisku, ze pojedyncze przyktady dyskryminacji, jakie sporadycznie majg miejsce
w polskich uczelniach, s3 niechlubnymi wyjatkami, a nie powszechnie wystgpujacym
zjawiskiem. Jestem réwniez przekonany, ze Polska jest przyjaznym i otwartym krajem,
zwlaszcza dla oséb pragnacych podjaé studia lub prowadzi¢ badania naukowe. W ocenie
MNiSW, nie ma zatem potrzeby podejmowania przez Rzad RP dodatkowych dziatanh
prewencyjnych i interwencyjnych majacych na celu zagwarantowanie bezpieczeristwa
pobytu w Polsce studentéw z zagranicy. Przypadki dyskryminaciji powinny by¢ kazdorazowo
i niezwlocznie zglaszane odpowiednim stuzbom publicznym odpowiedzialnym za
przestrzeganie prawa.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyiszego na biezaco monitoruje sytuacje w uczelniach, takze
pod katem wszelkich przejawéw dyskryminacji studentéw, w tym obcokrajowcow, zgodnie
z ustawowymi kompetencjami wynikajacymi z art. 33 ust. 12 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyiszym (Dz. U. z 2016r., poz. 1842), dotyczacymi nadzoru nad
zgodnoscig dziatar uczelni z przepisami prawa (przy czym uprawnienia ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego w zakresie nadzoru, sprawujg odpowiednio: Minister Obrony
Narodowej — w odniesieniu do uczelni wojskowych; minister wifasciwy do spraw
wewnetrznych — w odniesieniu do uczelni stuzb pafistwowych; minister wtasciwy do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego — w odniesieniu do uczelni artystycznych; minister
whadciwy do spraw zdrowia — w odniesieniu do uczelni medycznych; minister wiasciwy do

spraw gospodarki morskiej — w odniesieniu do uczelni morskich). Jednoczesnie uprzejmie
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informuje, ze pojedyncze przypadki, ktére byly raportowane do Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego zostaty przekazane zgodnie z kompetencjami do wtasciwych
organdw panstwa.

Z danych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji wynika, ze w 2016 roku Policja
prowadzita fagcznie w skali catego kraju 851 postepowan w sprawach o przestgpstwa
z nienawiéci, czyli takie, w ktérych motywacja sprawcy jest m.in. przynalezno$¢ narodowa,
etniczna, rasowa, czy wyznaniowa. W ujeciu szczegétowym, w ktérym jako miejsce
popetnienia czynu zaznaczona zostata w systemie gromadzenia danych kategoria ,szkofa,
uczelnia” — liczba prowadzonych postepowar wynosi 20. Najwiecej postepowan dotyczy
przestepstw popetnionych w Internecie.

Uczelnie w Polsce posiadajg autonomig, gwarantowang przez Konstytucjg RP w art. 70 ust. 5,
co zostato odzwierciedlone w art. 4 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Uczelnie
kieruja sie zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych i twérczosci artystycznej (art. 4
ust. 2), a organy administracji rzadowej i organy jednostek samorzadu terytorialnego moga
podejmowaé decyzje dotyczace uczelni tylko w przypadkach przewidzianych w ustawach
(art. 4 ust. 5). Uczelnie posiadajg osobowo$¢ prawng (art. 12). Autonomia uczelni to jedna
z najwazniejszych zasad, ktéra jest uwzgledniana przez resort szkolnictwa wyzszego
w pracach nad przepisami i zaleceniami. Ten konstytucyjny podziat kompetencyjny, jest
rozumiany w $rodowisku akademickim jako zobowigzanie rektoréw do ponoszenia
odpowiedzialnoici za to co dzieje sie w uczelniach i dobrze ilustrujg je stowa zawarte
w majowym apelu Prezydium Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich (KRASP)
méwiace o tym, iz ,troskg rektoréw jest, by goscie naszych uniwersytetéw czuli sig¢ u nas
bezpiecznie i dobrze, a nasz kraj byt postrzegany jako miejsce otwarte i atrakcyjne dla
miodych ludzi z catego $wiata. Umigdzynarodowienie szkolnictwa wyzszego i nauki jest
niezbednym warunkiem jeszcze szybszego postepu naukowego i cywilizacyjnego naszego
kraju”.

Przepisy ww. ustawy dotyczace kierownictwa i reprezentacji uczelni stanowig, ze — zgodnie
z art. 66 ust. 1 — dziatalnoscig uczelni kieruje rektor, ktéry reprezentuje ja na zewnatrz oraz
jest przetozonym wszystkich pracownikéw, doktorantéw i studentéw uczelni. Ponadto na
rektorze spoczywa obowigzek nadzoru nad przestrzeganiem prawa oraz zapewnienie
bezpieczeristwa na terenie uczelni (art. 66 ust. 2 pkt 5 i art. 227). Wprawdzie ww. ustawa

daje ministrowi do spraw szkolnictwa wyzszego (oraz innym wtasciwym ministrom
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w odniesieniu do uczelni: wojskowych, stuzb panstwowych, artystycznych, medycznych
morskich) pewne uprawnienia nadzorcze, to jednak ich charakter, rodzaj i tryb jest scisle
okreslony w ww. ustawie (art. 33 i nastepne).

Warto zwréci¢ uwage, ze ustawowy obowigzek rektora dotyczy nadzoru nad
przestrzeganiem prawa oraz zapewnienia bezpieczestwa na terenie uczelni (art. 66 ust. 2
pkt 5 ww. ustawy). Zatem w przypadku kiedy studenci, takie zagraniczni, spotykaja sie
z sytuacjami, ktére maja charakter atakéw o réznych formach i przyczynach, takich jak:
obelgi, zaczepki, pobicia, ale nie majg one miejsca na terenie uczelni, sprawy te powinny by¢
kazdorazowo zgtaszane organom $cigania, a uczelnia nie moze za nie ponosic
odpowiedzialnosci.

Z art. 227 ust. 1 ustawy wynika bowiem, ze rektor dba o utrzymanie porzadku
i bezpieczeristwa na terenie uczelni. Teren uczelni zostat zdefiniowany w sposob
nastepujacy: teren okreélony przez rektora w porozumieniu z wilasciwym organem
samorzadu terytorialnego (art. 227 ust. 2). Takze z tego wzgledu ustawa stanowi, ze stuzby
panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku publicznego i bezpieczenstwa
wewnetrznego moga wkroczyé na teren uczelni tylko na wezwanie rektora. Stuzby te moga
jednak wkroczy¢ z wtasnej inicjatywy na teren uczelni w sytuacji bezposredniego zagrozenia
sycia ludzkiego lub kleski zywiotowej, zawiadamiajac o tym niezwfocznie rektora (art. 227
ust. 3). Mozliwa jest takze ingerencja stuzb paristwowych odpowiedzialnych za utrzymanie
porzadku publicznego i bezpieczeristwa wewnetrznego w innych przypadkach, zwigzanych
z utrzymaniem porzadku i bezpieczenstwa, jednakze na podstawie porozumienia zawartego
przez rektora uczelni z wtasciwymi organami tych stuzb (art. 227 ust. 4). Po ustaniu przyczyn,
ktére uzasadnialy wkroczenie stuzb na teren uczelni, lub na zadanie rektora, stuzby te
zobowiazane s3 niezwlocznie opuscic teren uczelni.

Na podstawie ww. przepiséw ustawy, co nalezy podkredli¢, wyspecjalizowane stuzby moga
podejmowa¢ interwencje na terenie uczelni tylko na wezwanie rektora, ktéry ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za zdarzenia majace miejsce na terenie uczelni. Wyjatek od tej zasady
dotyczy sytuacji bezposredniego zagroienia zycia ludzkiego lub klgski zywiofowej albo
przypadkéw okreélonych w porozumieniach zawieranych miedzy rektorem a organami stuzb
wyspecjalizowanych publicznych. Warto zwréci¢ uwage, ze ustawa nie wymienia tych stuzb,
uzywajac wytacznie ogélnego okreélenia ,stuzby paristwowe odpowiedzialne za utrzymanie

porzadku publicznego i bezpieczeristwa wewnetrznego”. Tak uzyte okreslenie nalezy odnies¢
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do formacji wiasciwych w zakresie bezpieczeristwa i porzadku publicznego: przede
wszystkim Policji i Strazy Pozarnej, w okreslonych sytuacjach takie — Zandarmerii Wojskowej,
Strazy  Granicznej, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Centralnego  Biura
Antykorupcyjnego. Wkroczenie stuzb paristwowych na teren uczelni bez wezwania rektora
wymaga natychmiastowego zawiadomienia rektora.

Resort nauki oraz podlegte mu instytucje podejmuja dziatania na rzecz wsparcia uczelni
w jednym z najwazniejszych wyzwar stojacych przed polskim szkolnictwem wyzszym jakim
jest jego umiedzynarodowienie. Najwazniejszym celem dziafan na  rzecz
umiedzynarodowienia jest zachecenie zagranicznych studentéw do podejmowania studiow
w Polsce poprzez budowanie pozytywnego wizerunku naszego kraju, a naukowcéw
z zagranicy do prowadzenia prac badawczych i rozwoju kariery naukowej w polskich
jednostkach naukowych. Waznym aspektem dziatania MNiSW s3 konsultacje i debaty ze
¢rodowiskiem akademickim. Ministerstwo organizuje oraz bierze udziat w wielu
wydarzeniach zwiazanych z umigdzynarodowieniem, ktérego istotnym elementem jest
integracja cudzoziemcéw oraz stworzenie na uczelniach sprzyjajacego dla nich Srodowiska
oraz warunkéw ksztatcenia i pobytu. Przyktadem takich dziatari umozliwiajacych debate ze
érodowiskiem moze byé chociazby zorganizowana w dniach 20-21 wrzednia 2016 r. na
Uniwersytecie Rzeszowskim konferencja: ,Umigdzynarodowienie — szansa i wyzwanie dla
polskich uczelni”. W trakcie konferencji przedstawiciele ministerstwa, Srodowiska
akademickiego oraz zagraniczni eksperci podjeli dyskusje m.in. na temat dobrych praktyk
w zakresie integrowania studentéw zagranicznych w spotecznosci uczelnianej i lokalne;j.
MNiSW pragnie zapewni¢ o gotowosci daleko idacej wspotpracy i wspierania uczelni
w powyzszych kwestiach, z poszanowaniem konstytucyjnej zasady autonomii uczelni oraz
zasad nadzoru nad uczelniami, okre$lonymi w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Polska moze pochwali¢ sie jednym z najbardziej dynamicznych na $wiecie wzrostem liczby
cudzoziemskich studentéw (okoto 20% rocznie). Pozytywne opinie o Polsce wérdd
absolwentéw, ktérzy ukoriczyli studia i wrdécili do kraju pochodzenia, niewatpliwie
przyczyniaja sie do wzrostu zainteresowania studiami w naszym kraju. Jednoczesnie nalezy
zwrécié uwage, ze Polska jawi sie dla potencjalnie podejmujacych studia zagraniczne jako
kraj bezpieczny i atrakcyjny finansowo i kulturowo. Potwierdzaja to miedzynarodowe
raporty. W ostatnim (wrzesien 2016 r.) rankingu International Student Satisfaction

opracowanym przez StudyPortals, Polska zajeta trzecie (po Norwegii i Irlandii) miejsce
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w Europie. Warto podkresli¢, ze ranking ten zostat skonstruowany w oparciu o blisko 16 tys.
opinii wyrazonych przez zagranicznych studentéw w roku akademickim 2015/16
o poszczegdlnych krajach. Studenci zagraniczni z Polski bioracy udziat w badaniu zwracali
uwage gtéwnie na dobra atmosferg na uczelniach i w miastach, otwarto$¢ spoteczenstwa
oraz niskie koszty zakwaterowania. W komentarzach pojawiaty sig réwniez czgsto opinie, ze

studia w Polsce miaty pozytywny wptyw na rozwéj osobisty migdzynarodowych studentow.
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III. Informacja MNiSW na temat praw pracowniczych i kwestii dyscyplinarnych
pracownikéw nauki i szkolnictwa wyzszego
IIIa. Informacja o prawach i postepowaniach dyscyplinarnych nauczycieli

akademickich

Czes¢ pierwsza
Pragmatyka pracownicza

Sprawy  dotyczace stosunkéw  pracy  nauczycieli akademickich  zatrudnionych
w uczelniach publicznych i niepublicznych, w tym form i sposobu nawigzywania stosunkow
pracy, praw i obowiazkow pracowniczych, norm czasu pracy oraz zasad prowadzenia
postepowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych okreslajg przepisy Dziatu IIT ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r
poz. 1842, z poézn. zm.). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze regulacje ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym w wyzej wskazanym zakresie nie sg regulacjami zupelnymi, zgodnie
bowiem z art. 136 ust. 1 tej ustawy do spraw dotyczacych stosunkow pracy,
a w niej nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z p6zn. zm.), natomiast do postgpowan
dyscyplinarnych, zgodnie z art. 150 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
_ zastosowanie ma ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(t.j. Dz. U. 2 2016 1. poz. 1749, z pézn. zm.).

W przepisach ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym reguluje si¢ w szczegolnosci sprawy
wynikajace ze specyfiki funkcjonowania uczelni, a majace istotny wptyw
na prawa i obowigzki pracownikéw zwigzane bezposrednio z realizacja zadan uczelni.
W pozostalym zakresie, w szczegdlnosci odnoszacym si¢ do uprawnief zwigzanych
z rodzicielstwem, nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunkéw pracy na podstawie umow
o pracg, organizacja pracy, a takze nadzorem i kontrola nad przestrzeganiem prawa pracy
stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy. Ponadto ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym nie
reguluje samodzielnie kwestii zwiazanych z ubezpieczeniem zdrowotnym, uprawnieniami
rentowymi i emerytalnymi pracownikéw uczelni, w tym takze nauczycieli akademickich,
a takze zasad $wiadczenia pracy przez osoby niepelnosprawne odsyltajagc w tym zakresie do
przepiséw powszechnie obowigzujacych tj., m.in. ustaw: zZ dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 887, z pdzn. zm.), z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 1., poz. 963, z pézn. zm.), z dnia 27 sierpnia 2004 r.

15



o Swiadczeniach  opieki  zdrowotnej  finansowanych ze  Srodkéw  publicznych
(t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1793, z pdézn. zm.) oraz z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych
(t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z pdézn. zm.). W przypadku gdy nauczyciel akademicki jest
jednoczesnie  funkcjonariuszem stuzb  publicznych lub  Zolierzem zawodowym
— zastosowanie maja do niego takze przepisy pragmatyk zawodowych. Zatem zakres praw
nauczycieli akademickich okreslany jest na dwa sposoby: specyficzne prawa ujmuje ustawa —
Prawo o szkolnictwie wyzszym, pozostate prawa — przepisy powszechnie obowiazujace.
Przedmiotem niniejszej informacji beda jedynie te prawa i obowiazki, ktore stanowig
specyficzne uprawnienia tej grupy zawodowej. W opracowaniu ujgto zaré6wno prawa, jak
1 obowiazki poniewaz s one ze sobg Scisle powigzane,
a w niektorych przypadkach obowigzek jest prawem, czy wrecz przywilejem
(np. obowiagzek uczestniczenia w ksztalceniu mtodej kadry naukowej, tj. prawo bycia
promotorem i recenzentem w postepowaniach awansowych).
W zakresie zagadnien regulowanych w odniesieniu do nauczycieli akademickich
w sposob specyficzny nalezy wymienié, w szczego6lnosci, nastepujace:
1) warunki dostepu do zawodu nauczyciela akademickiego;
2) okreslenie wykazu stanowisk pracy i podstawowych wymagan kwalifikacyjnych dla
ich zajmowania;
3) formy i zasady zatrudnienia nauczycieli akademickich, a takze podmioty uprawnione
do nawigzywania stosunku pracy oraz dokonywania zmian w ich obre¢bie;
4) zasady rozwigzywania i stwierdzania wygasnigcia stosunku pracy;
5) okreslenie czasu pracy, w tym zakresy i wymiary poszczegdlnych obowigzkow
pracowniczych;
6) podstawowe miejsce pracy, minima kadrowe i zgoda na dodatkowe zatrudnienie;
7) zasady dokonywania okresowych ocen pracy;
8) rodzaje, wymiary i zasady udzielania urlopéw;

9) odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nauczycieli akademickich.

Ad. 1

Warunki dostepu do zawodu nauczyciela akademickiego (art. 109)

Norma ustawowa okresla, ze nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba, ktora:
1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie;

2) ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych;
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3) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestgpstwo umyslne;
4) nie zostata ukarana kara dyscyplinarng zakazu wykonywania zawodu,

5) korzysta z petni praw publicznych.

W celu zwiekszenia dostepu do zawodu dla osob, ktére s cudzoziemcami oraz obywateli
polskich, ktérzy stopiefi naukowy, stopiefi w zakresie sztuki lub tytut zawodowy uzyskali za
granica ustawodawca dopuscil mozliwos¢ odstapienia od warunkow okreslonych
w ustawie.

Ponadto przy zatrudnianiu w uczelni w charakterze nauczyciela akademickiego cudzoziemca
nie ma koniecznodci uzyskania zezwolenia i zgody organu zatrudnienia,
a osoba ta podlega obowigzkowi ubezpieczefi spotecznych i ubezpieczen zdrowotnych,
a takze korzysta z uprawnien przewidzianych w ustawie oraz innych uprawnien

na zasadach obowigzujacych obywateli polskich pozostajacych w stosunku pracy.

Ad. 2
Okreslenie wykazu stanowisk pracy, podstawowych wymagan kwalifikacyjnych
dla ich zajmowania oraz podstawowych obowiazkéw (art. 108 —116)
W ustawie okre$lone zostaly cztery grupy stanowisk zajmowanych przez nauczycieli
akademickich. Sg to:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;

2) pracownicy dydaktyczni;

3) pracownicy naukowi;

4) dyplomowani  bibliotekarze oraz  dyplomowani pracownicy dokumentacji

i informacji naukowe;j.

Dla kazdej z wymienionych grup pracownikéw, z wyjatkiem dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowe; realizujacych

zadania np. bibliotek, ustalono w ustawie odrebne zakresy obowigzkow.

I tak pracownicy naukowo-dydaktyczni s3 obowigzani:
1) ksztatci¢ i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowal opracowywanie przez
studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzglgdem

merytorycznym i metodycznym;
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2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczo$¢ naukowa albo
artystyczng,

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

Pracownicy naukowi sg obowigzani do:

1) prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych, rozwijania twoérczosci naukowe;
albo artystycznej oraz

2) uczestniczenia w pracach organizacyjnych uczelni.

Do obowigzkéw pracownikéw dydaktycznych zalicza sig:

1) ksztatcenie i wychowywanie studentow, w tym nadzorowanie opracowywania przez
studentébw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

2) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz

3) uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni.

Ponadto do obowigzkéw wszystkich nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy réwniez ksztalcenie kadry
naukowe;j tj. uczestniczenie w procedurach awansowych miodych pracownikow naukowych.

W grupach stanowisk okreslone zostaly w spos6b hierarchiczny nazwy stanowisk pracy,

a takze minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do ich zajmowania.

Ad 3.

Formy i zasady zatrudnienia nauczycieli akademickich, a takze podmioty uprawnione
do nawigzywania stosunku pracy oraz dokonywania zmian w ich obrebie (art. 66 i art.
118 - 121)

Zgodnie z postanowieniem art. 66 ustawy rektor jest przelozonym pracownikoéw. Do jego
kompetencji nalezy zatem w szczegdlnosci wykonywanie obowigzkow okreslonych
w przepisach prawa pracy, w tym pragmatyk pracowniczych ustalonych dla pracodawcow. Co
do zasady w uczelniach publicznych wszystkie czynno$ci przypisane przepisami prawa
powinny byé realizowane przez rektora uczelni, natomiast w uczelni niepublicznej nawigzanie
i rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim jest wykonywane przez organ
uczelni wskazany w jej statucie.

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony

na podstawie mianowania albo umowy o pracg, przy czym dopuszczalne jest zatrudnienie
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zaréwno na czas okreslony, jak i nicokreslony z zastrzezeniem, ze na podstawie mianowania
zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora
w pelnym wymiarze czasu pracy. Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze ze wzgledu na liczne
zmiany dokonywane w przepisach o szkolnictwie wyzszym na podstawie mianowania
zatrudnionych jest wiele osob nieposiadajacych tytutu profesora na wszystkich stanowiskach
okreslonych dla nauczycieli akademickich, bowiem do 1 pazdziernika 2011 r. mozliwe bylo
zatrudnienie na podstawie mianowania na kazdym ze stanowisk ustalonych dla nauczycieli
akademickich, a decyzje w tych sprawach podejmowaty uczelnie. Wedhug danych dost¢pnych
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym "POL-on" w dniu
5 maja br. na podstawie mianowania zatrudnionych bylo ponad 21 tys. 0sob nieposiadajgcych
tytutu profesora. Szczegblowe informacje o mianowanych nauczycielach akademickich

nieposiadajgcych tytutu profesora zawiera ponizsza tabela.

Stanowisko i posiadane

Kwalifikacie dr hab. dr mgr < mgr
Profesor zwyczajny 2 0 0 0
Profesor nadzwyczajny 2212 6 0 0
Adiunkt 4001 9727 0 0
Adiunkt biblioteczny 0 1 0 0
Asystent 1 446 112 27
Docent 5 154 0 0
Starszy wykladowca 13 1575 1791 11
Wykladowca 0 44 657 40
Instruktor 0 4 23 0
Lektor 0 2 82 3
Kustosz dyplomowany 0 8 23 0
Specjalista 0 1 0 0
Specjalista 0 1 1 0
inzynieryjno-techniczny

Starszy 0 1 3 0
dokumentalista dyplomowany

Starszy kustosz dyplomowany 4 14 58 0
Inne 3 5 13 1
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Tab. Mianowani nauczyciele akademiccy nieposiadajgce tytutu profesora (wedlug stanowisk i kwalifikacji)

Zrédto: System POL-on

Obecnie co do zasady jedynie pierwsze zatrudnienic nauczyciela akademickiego
w uczelni publicznej, w wymiarze przewyzszajacym polowe etatu, na czas okreslony lub
nieokre$lony, powinno byé poprzedzone otwartym konkursem. Po nowelizacji dokonane;j
w ubieglym roku nie jest juz konieczne przeprowadzanie konkursu w przypadku,
gdy wiadze uczelni chcg dokonaé¢ awansu lub zmiany stanowiska pomigdzy grupami
nauczycieli akademickich. Przypadki, w ktérych nie trzeba przeprowadza¢ konkursu nawet
przy pierwszym zatrudnieniu okreslone zostaly w ustawie i sg to:

1) ponowne zatrudnienie na tym samym stanowisku osoby, ktora rozwigzala stosunek
pracy w zwigzku z nabyciem praw emerytalnych;

2) skierowanie do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucjg naukowa;

3) status beneficjenta krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe Centrum Nauki
lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub mig¢dzynarodowego konkursu na
realizacj¢ projektu badawczego zwigzanego z obszarem ksztatcenia;

4) zatrudnienie na czas realizacji projektu finansowanego ze $rodkéw pochodzacych
z Unii Europejskiej lub przez inny podmiot przyznajacy grant;

5) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byla zawarta na czas nie
krotszy niz trzy lata.

Przyjete rozwiagzania mialy co do zasady zapewnié¢ otwarty dostep do kazdego stanowiska
pracy okreslonego dla nauczycieli akademickich. Ze wzgledu na liczne sygnaty wplywajace
ze Srodowiska akademickiego zdecydowano jednak o podjeciu inicjatywy w zakresie zmiany
przepisow ustawy tak, aby stal si¢ mozliwy takze awans stanowiskowy z pominig¢ciem

procedury konkursowe;.

Powyzsza zasada nieobligatoryjno$ci konkursu dotyczy takze zmiany stanowiska asystenta
i adiunkta na wyzsze, po uzyskaniu stopnia naukowego, odpowiednio doktora lub doktora
habilitowanego, ale tez w przypadku nieuzyskania wymaganego stopnia w okre§lonym
ustawowo czasie. Przepis art. 120 ww. ustawy daje mozliwos$¢ zatrudnienia na stanowisku
asystenta i adiunkta osob nieposiadajgcych wymaganego stopnia, pod warunkiem uzyskania
go w terminie nie dluzszym niz osiem lat (z mozliwoscig niewliczania do tego okresu

przypadkéw wymienionych w tym przepisie). Jednak uzyskanie wymaganego stopnia nie
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moze powodowaé automatycznego awansu, ani tez roszczenia dokonania awansu na
wyisze stanowisko, lecz jest niezbedne do dalszego pozostawania na tym stanowisku,
a jednocze$nie stwarza mozliwos$¢ dalszego awansowania bez konieczno$ci przystgpowania
do konkursu w przypadku powiekszenia dorobku naukowego i utworzenia takich stanowisk
w uczelni.

Natomiast w przypadku nieuzyskania wymaganego stopnia przez nauczyciela akademickiego,
bedacego w zatrudnieniu, mozna takze bez koniecznoSci przeprowadzania postepowania
konkursowego, powierzy¢ mu stanowisko inne od dotychczas zajmowanego.

Wzystkie statutowe zadania uczelni, realizowane w sposob ciagly powinny by¢ wykonywane
przez pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy na pelne okresy organizacji
roku akademickiego tj. semestr lub rok akademicki. Niemniej przepisy ustawy nie ograniczajg
mozliwoéci powierzania realizacji zadan na podstawie uméw cywilno-prawnych zawieranych

na podstawie przepisow powszechnie obowiazujacych.

Ad 4.
Zasady rozwigzywania i stwierdzania wygasniecia stosunku pracy (art. 123 — 128,
art. 129 ust. 1)
Przepisy ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym reguluja, przede wszystkim, sprawy
dotyczace rozwigzywania i wygasania stosunkéw pracy zawartych na podstawie mianowania.
Jako szczegdlne nalezy wskazaé nastepujgce rozwiazania prawne dotyczace stosunkoéw pracy
zawartych na podstawie mianowania:
1) stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego  zatrudnionego
w uczelni publicznej wygasa z koricem roku akademickiego, w ktérym ukonczyl on
67. rok zycia, jezeli nabyt prawo do emerytury. Jezeli z ukonczeniem 67. roku zycia
osoba ta nie nabyla prawa do emerytury, wygasnigcie stosunku pracy nastegpuje
z kohcem roku akademickiego, w ktérym nabedzie to prawo. Stosunek pracy
mianowanego nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora,
zatrudnionego na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego w uczelni
publicznej, wygasa z koncem roku akademickiego, w ktorym ukoficzyt on 70. rok
zycia.
2) stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego pelnigcego funkcj¢ rektora,
z koficem roku akademickiego, w ktérym ukonczyt on 70. rok zycia, przeksztalca sig
— na czas pozostaly do zakoniczenia pelnienia tej funkcji — w stosunek pracy na

podstawie umowy o prace.
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3) stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego penigcego funkcje
prorektora, kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej i jego zastgpcy,
z koncem roku akademickiego, w ktérym ukonczyt on 67. rok zycia,
a w przypadku mianowanego nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytul
naukowy profesora z koncem roku akademickiego, w ktérym ukonczyl on 70. rok
zycia, przeksztalca si¢ — na czas pozostaly do zakonczenia pelnienia tej funkcji -
w stosunek pracy na podstawie umowy o prace.
Najwiecej dyskusji budzi natomiast postanowienie art. 125 ustawy, zgodnie z ktoérym
stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany roéwniez
z innych niz wskazane w ustawie, a uznanych przez rektora za wazne przyczyny. W takim
jednak przypadku dzialanie to mozliwe jest po uzyskaniu opinii organu kolegialnego
wskazanego w statucie uczelni. W ocenie wielu osob zapis ten w sposob istotny ogranicza
trwalo$¢ stosunkéw pracy zawieranych na podstawie mianowania. Pojawiajg si¢ glosy
wskazujace na potrzebe wyraznego okreslenia czy to w przepisach ustawy, czy tez
w przepisach statutdw uczelni kategorii spraw, ktére mogg by¢ uznane za wazne przyczyny
rozwigzania stosunku pracy z mianowania.
W zakresie stosunkdéw pracy zawartych na podstawie umowy o prace zastosowanie majg
przepisy ustawy Kodeks pracy. Warto w tym miejscu wskaza¢ na odrgbnosci dotyczace trybu,
termindéw i przyczyn rozwigzywania stosunkéw pracy z nauczycielami akademickimi.
Po pierwsze stosunek pracy, bez wzgledu na wynikajacy z przepisow prawa okres
wypowiedzenia, moze zostaé rozwigzany z koncem semestru. Trzeba w tym miejscu
zaznaczyé, ze kazda uczelnia w swoich aktach wewngtrznych okresla terminy koficow
semestréow. Po drugie okreslone zostaly konsekwencje uzyskania przez nauczyciela
akademickiego negatywnej okresowej oceny pracy — jedna negatywna okresowa ocena pracy
moze byé powodem rozwigzania stosunku pracy, za$ uzyskanie dwoch kolejnych ocen
negatywnych powoduje konieczno$¢ rozwigzania stosunku pracy zardwno zawartego na
podstawie mianowania, jak i umowy o pracg. Kolejnym specyficznym rozwigzaniem jest
wskazanie mozliwosci rozwigzania stosunku pracy z powodu niewyrazenia zgody na podjgcie
lub kontynuacje dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u jednego dodatkowego
pracodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczna Iub naukowo-badawcza. Podjecie lub
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora stanowi podstawg rozwigzania
stosunku pracy za wypowiedzeniem w uczelni publicznej stanowigcej podstawowe miejsce

pracy. Jezeli statut uczeni niepublicznej tak stanowi — rozwigzanie to moze miec takze
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zastosowanie do pracownikdw uczelni niepublicznej. Ponadto stosunek pracy jest
rozwigzywany w przypadku prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinamej zakazu
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego.
Ad. 5.
Przepisy odnoszace si¢ do czasu pracy, w tym zakresy i wymiary poszczegélnych
obowigzkéw pracowniczych, w tym (art. 130 — 131 w zwigzku z art. 111)
Zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyiszym czas pracy nauczycieli
akademickich jest okreslony zakresem ich obowiazkéw dydaktycznych, naukowych
i organizacyjnych. Zasady ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzaje
zajeé dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw w tym, wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych
okresla senat uczelni, w okreslonych ustawowo granicach. Zatem roczny wymiar Zajgc
dydaktycznych wynosi:

— od 120 do 240 godzin dydaktycznych dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych;

— od 240 do 360 godzin dydaktycznych dla pracownikow dydaktycznych;

— od 300 do 540 godzin dydaktycznych dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych

na stanowiskach lektoréw i instruktor6w lub réwnorze¢dnych.

Ustawa ustala takze zasady obnizania pensum i powierzania pracy w godzinach
ponadwymiarowych. Rektor moze obnizy¢ wymiar zajgé dydaktycznych ponizej dolne;
granicy wymiaru wskazanej powyzej w przypadku powierzenia nauczycielowi
akademickiemu wykonywania waznych zadan lub realizowania przez nauczyciela
akademickiego projektéw badawczych lub innych zadan przewidzianych w statucie.

Natomiast w szczegélnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cig realizacji programu
ksztalcenia, nauczyciel akademicki moze by¢ obowiazany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne
w godzinach ponadwymiarowych, w rozmiarze nieprzekraczajgcym dla pracownika
naukowo-dydaktycznego 1/4, a dla pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru obowigzkéw
dydaktycznych, okre$lonego zgodnie z art. 130 ust. 3 i 4. Jednoczesnie, za zgoda nauczyciela
akademickiego, moze by¢ powierzone mu prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych wynikajaca z powyzej wskazanej normy.
Szczegélowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik

jednostki organizacyjnej okreslonej w statucie.
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Ustalajac powyzej opisane normy ustawodawca pozostawia uczelniom swobodg
w sposobie okreslania rodzaju i zakresu obowigzkéw organizacyjnych oraz naukowych,
a takze ich rozliczania.
Watpliwosci czesto budzi pojecie pracy organizacyjnej na rzecz uczelni. Tradycyjnie uznaje
sie, ze do prac organizacyjnych, do uczestniczenia w ktorych ustawa zobowiazuje nauczycieli
akademickich naleza, migdzy innymi, takie czynnosci jak:
1) udziat w pracach organéw kolegialnych, rad, komisji i zespoléw powolywanych
w uczelni lub jej jednostkach organizacyjnych;
2) udzial w tworzeniu warunkéw i organizowaniu zaje¢ dydaktycznych w ramach
uruchamianych kierunkow studidow;
3) udzial i podejmowanie dzialan organizacyjnych na rzecz podniesienia jakosci
ksztatcenia w uczelni;
4) udzial w organizowaniu praktyk zawodowych dla studentéw, poprzez poszukiwanie
pracodawcow przyjmujgcych na te praktyki studentéw oraz tworzeniu ich programéw;
5) poszukiwanie $rodkow lub zrodel sfinansowania badan naukowych oraz
przygotowywanie wnioskow o uzyskanie tych $rodkéow, a nastgpnie ich
dokumentowanie i rozliczanie;
6) uczestniczenie w prowadzeniu dokumentacji przebiegu studiéw oraz prowadzenia
badan naukowych, w tym w zakresie prawa wlasnosci przemystowe;.
Ponadto, poniewaz wszyscy nauczyciele akademiccy sa zobowigzani do wykonywania zadan
organizacyjnych na rzecz uczelni ustawa okresla zasady dostgpu do wykonywania funkcji
kierowniczych w uczelniach poprzez regulacje kwestii zwigzanych z okresleniem wykazu
funkcji organéw jednoosobowych i podstawowych funkcji kierowniczych oraz organow
kolegialnych, ustanawiajac zardwno zasady biernego jak i czynnego prawa wyborczego.
Czas pracy nauczycieli akademickich jest czasem zadaniowym, czg$ciowo regulowanym
w zakresie pensum dydaktycznego. Ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym nie okreSla norm
czasu pracy, co oznacza, ze zgodnie z art. 136 ust. 1 tej ustawy, zastosowanie ma tu przepis
art. 129 Kodeksu pracy, w zwigzku z art. 140 Kp. Zgodnie z przywolanymi przepisami zakres
obowigzkow nauczycieli akademickich powinien byé tak ustalony,
aby ich realizacja przez pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy mozliwa
byla w granicach normy wynoszgcej przecietnie 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin

w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

24



Ad 6.

Podstawowe miejsce pracy, minima kadrowe i zgoda na dodatkowe zatrudnienie (art. 2
ust. 2 pkt 33, art. 9, art. 112a i art. 129)

Ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym w art. 2 ust. 2 pkt 33 wprowadza definicje
podstawowego miejsca pracy, ktérym jest uczelnia albo jednostka naukowa, w ktore;
nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy, wskazana w akcie stanowigcym podstawg zatrudnienia jako podstawowe miejsce
pracy. Zgodnie z przywolanym przepisem w tym samym czasie podstawowe miejsce pracy
moze byé tylko jedno. Postanowienie to koresponduje z omdéwionym wczesniej art. 129
wskazujacym, ze na limitowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
i dopuszczanie tylko jednego dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy prowadzgcego
dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg.

Z pojeciem podstawowego miejsca pracy powigzana jest mozliwo$¢ zaliczenia nauczycicla
akademickiego do minimum kadrowego dla kierunku studiow. Zgodnie z postanowieniami
art. 112a ustawy nauczyciel akademicki sklada w uczelni o$wiadczenie, w ktorym upowaznia
wybrang podstawowa jednostke organizacyjng uczelni do zaliczania go do minimum
kadrowego jednego kierunku jednolitych studiéw magisterskich albo jednego kierunku
studiéw pierwszego oraz drugiego stopnia albo jednego kierunku studiow tylko pierwszego
stopnia albo jednego kierunku studiow tylko drugiego stopnia. Przy czym mozna dodatkowo
zlozy¢ w jednostce organizacyjnej tej samej uczelni albo w jednostce organizacyjnej innej
uczelni co najwyzej jedno o$wiadczenie, upowazniajace t¢ jednostke do zaliczenia go do
minimum kadrowego jednego kierunku studiéw pierwszego stopnia.

Wskazane o$wiadczenia sklada sie przed rozpoczeciem roku akademickiego, nie poOzniej
jednak niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki lub przed rozpoczgciem
semestru w przypadku zmian w zatrudnieniu wplywajacych na minimum kadrowe i co do
zasady obowiazuja one w roku akademickim, na ktéry zostaly ztozone albo do ustania
stosunku pracy nauczyciela akademickiego w uczelni, w ktérej nauczyciel akademicki ztozyl
to o§wiadczenie.

Poza wskazanym o$wiadczeniem warunkiem zaliczenia nauczyciela akademickiego
do minimum kadrowego jest osobiste prowadzenie przez nauczyciela akademickiego
na danym kierunku studiéw zaje¢ dydaktycznych w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec

dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60
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godzin zajeé dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra.
Jedynie laczne spelnienie wskazanych wyzej warunkéw pozwala na rzeczywiste zaliczenie
nauczyciela akademickiego do minimum kadrowego dla okre$lonego kierunku studiow
w uczelni.
Omawiajac kwestie zwiazane z minimum kadrowym nalezy takze wspomnie¢ o regulacji
art. 6 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki (t. j. Dz.U. z 2016 r., poz. 882, z pozn. zm.) zgodnie
z ktérym osoby posiadajace tytut profesora, stopien doktora habilitowanego lub osoby, ktore
nabyly uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art.
21a, zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy moga by¢ wliczane do minimalnej liczby
0s6b stanowiacych minimum kadrowe dla uprawnienia jednostki do nadawania stopni
naukowych tylko w jednej jednostce organizacyjne;j i o ile sa zatrudnione w tej jednostce nie
krocej niz rok.
Wskazane tu zaliczenia do miniméw kadrowych sg niezalezne od siebie.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, a jesli statut uczelni niepubliczne;
tak stanowi — takze zatrudniony w uczelni niepublicznej, moze podjg¢ lub kontynuowac
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy
prowadzacego dzialalno$¢ dydaktyczna lub naukowo-badawczg. Zgody na zatrudnienie
udziela rektor, a w przypadku nauczyciela petnigcego funkcje organu jednoosobowego —
organ kolegialny wskazany w statucie uczelni. Zgoda udzielana jest na caty okres
zatrudnienia. Nie trzeba jej uzyska¢ w przypadku zatrudnienia:

1) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia

16 wrzeénia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych np. kancelarii Sejmu
i Senatu RP;

2) w organach towarzystw naukowych i zawodowych;

3) w organach wymiaru sprawiedliwosct;

4) w instytucjach kultury;

5) we wladzach Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiejgtnosci;

6) w samorzadowych kolegiach odwotawczych;

7) w jednostkach dziatajacych w systemie o§wiaty

Ad.7
Zasady dokonywania okresowych ocen pracy (art. 132)
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Przestanki i tryb dokonywania oceny okresowej nauczyciela akademickiego okreslone
sa w art. 132 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz w statucie zatrudniajacej
go uczelni.

W art. 132 ust. 1 i 2 okreslono, ze wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowe;
ocenie, w szczegblnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa
w art. 111 wustawy, oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych,
a takze prawa whasnoéci przemystowej. Ustalono takze, ze oceny dokonuje podmiot wskazany
w statucie uczelni, nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

Kryteria oceny oraz tryb jej dokonywania, z uwzgl¢dnieniem mozliwosci zasi¢gania opinii
ekspertéw spoza uczelni, okre§la statut uczelni. Tym samym ustawodawca stworzylt
uczelniom warunki do dokonywania ocen okresowych pracy wraz z ocenami dorobku
naukowego dokonywanymi w zwigzku z ocena parametryczng jednostek naukowych.
Powyzsze oznacza, ze ustawodawca pozostawil uczelni swobodg decydowania o tym jak
ocena sposobu wykonywania okreslonych grup obowigzkéw wplywa na ostateczng oceng
pracy. Nalezy jednakze w tym miejscu nadmieni¢, ze zgodnie z art. 100 Kodeksu Pracy do
podstawowych obowigzkoéw pracownika nalezy takze sumienne i staranne wykonywanie

wszystkich powierzonych mu, a wynikajacych ze stosunku pracy, zadan.

Ad. 8.

Rodzaje, wymiary i zasady udzielania urlopow

Uprawnienia do korzystania z urlopéw, zaréwno wypoczynkowych, jak i pozostatych
urlopéw nalezg do zakresu szczegoélnie wyrdzniajgcego t¢ grupe p'racownik(')w. Uprawnienia
te sa zdecydowanie korzystniejsze niz dla  wigkszoSci  0s6b pracujacych
w Polsce. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze trzydziestu szesciu dni roboczych w ciggu roku, a nie jak wigkszosci
zatrudnionych — dwudziestu szesciu dni roboczych. Ponadto, osoby podejmujgce po raz
pierwszy prace w uczelni na stanowisku nauczyciela akademickiego w pierwszym dniu
poprzedzajacym letnig przerwe¢ w zajeciach uzyskuja prawo do petnego wymiaru urlopu
wypoczynkowego, prawo do drugiego i dalszych urlopow - z poczatkiem kazdego
nastepnego roku kalendarzowego. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany
w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Wymiar urlopu ustalany jest proporcjonalnie do
okresu i wymiaru zatrudnienia. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla senat

uczelni lub organ wskazany w statucie. Warto w tym miejscu doda¢, ze decyzja
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o tym czy nauczycielowi akademickiemu bedzie przystugiwal tak zwany ,urlop
na zadanie” zalezy do zapiséw statutu uczelni, ktérej ustawodawca pozostawit swobode
w tym zakresie.
Ponadto, nauczyciele akademiccy maja prawo do korzystania z:
1) ptatnego urlopu naukowego w celu przeprowadzenia badan poza uczelnig
— nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora,
nie czedciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w danej uczelni, w wymiarze
nieprzekraczajgcym roku.
2) platnego urlopu naukowego — nauczyciele akademiccy przygotowujacy rozprawe
doktorska w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesigcy.
3) bezplatnego urlopu dla celow naukowych.
4) platnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia
— nauczyciele akademiccy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy, po
przepracowaniu co najmniej pigtnastu lat w uczelni, jezeli stan ich zdrowia wymaga
powstrzymania si¢ od pracy. Przy czym laczny  wymiar urlopu
dla poratowania zdrowia w catym okresie zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie
moze przekroczyé jednego roku, a jest on udzielany na wniosek nauczyciela na
podstawie orzeczenia lekarza posiadajacego uprawnienia do wykonywania badan
profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § & ustawy
Kodeks pracy, wykonujacy dzialalno$¢ w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktorg
uczelnia zawarta umowe, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184). W przypadku gdy urlop dla
poratowania zdrowia jest wykorzystywany w czesciach, kolejnego urlopu mozna
udzieli¢ nie wczeéniej niz po uptywie trzech lat od dnia zakoficzenia ostatnio
udzielonego urlopu. Nalezy w tym miejscu doda¢, ze nauczyciel akademicki
korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia nie moze w tym czasie wykonywaé
pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej.
W przypadku kierowania za granicg w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych
nauczyciel akademicki moze takze uzyska¢ platny urlop na czas udzielonego skierowania
(art. 42).
Wynagrodzenie za czas platnych urlopéw oblicza si¢ jak wynagrodzenie za urlop

wypoczynkowy, za$ szczegétowe zasady i tryb udzielania tych urlopéw okresla statut uczelni.
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Ad 9.

Odpowiedzialno§é dyscyplinarna nauczycieli akademickich

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnoSci zawodu nauczyciela
akademickiego. Czyny te nie zostaly opisane w ustawie, za wyjatkiem wskazania przewinien
majacych charakter nieuczciwosci naukowe;j. Tym samym pozostawia
sic wladzom uczelni dokonanie kwalifikacji czynu jako majacego znamiona przewinienia
dyscyplinarnego i wszczecia lub odmowy wszczgeia postgpowania wyjasniajacego.
Odmiennie uregulowano sytuacje dotyczaca nieuczciwosei naukowej — w przypadku tego
rodzaju zarzutu postepowanie wszczynane jest z urzedu. Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze
postcpowanie ~ wyjasniajace 1 dyscyplinarne  dotyczace  rektorow, prorektoréw,
przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej oraz przewodniczacego 1 cztonkoéw
komisji dyscyplinarnej powolanej przez ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
i komisji dyscyplinarnej przy Radzie Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego toczy sig przed
komisja dyscyplinarng powotang przez ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego,
a wobec pozostatych pracownikéw uczelni — w uczelni, przed uczelniang komisja
dyscyplinarna.

Procedura dyscyplinarna dzieli si¢ na dwa etapy.

Pierwszy etap to postepowanie wyjasniajace prowadzone przez rzecznika dyscyplinarnego
z urzedu lub na polecenie organu, ktéry go powotal. W przypadku uczelnianego rzecznika jest
to rektor, natomiast w przypadku rzecznika dyscyplinarnego ministra, jest to minister
nadzorujacy uczelnie. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami organu, ktdry go
powotat. Postepowanie to moze zakoriczy¢ si¢ postanowieniem o umorzeniu postepowania,
odmowie wszczgcia postepowania albo wnioskiem o Wwszczecie postgpowania

dyscyplinarnego.

Drugim etapem — w przypadku wydania przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku
0 wszczecie postepowania wyjasniajgcego — jest postepowanie dyscyplinarne, ktore jest
dwuinstancyjne.

Nalezy zaznaczyé, ze w sprawach dyscyplinamych nauczycieli akademickich w pierwszej
instancji orzekaja uczelniane komisje dyscyplinarne. Jednakze, gdy postgpowanie dotyczy

rektoréw, prorektoréw, przewodniczacego lub czlonka komisji dyscyplinarnej, komisja
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dyscyplinarng w pierwszej instancji jest komisja dyscyplinarna powolana przez ministra
wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego (komisje dyscypliname I instancji).
Komisja drugiej instancji zaréwno dla uczelnianych komisji ~dyscyplinarnych
jak i komisji dyscyplinarnej powolanej przez ministra wasciwego ds. szkolnictwa wyzszego,
jest komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich przy Radzie Glownej Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (komisja dyscyplinarna II instancji). Od prawomocnego orzeczenia
tej komisji stronom shizy odwotanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie — Sadu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych. Od orzeczenia sadu apelacyjnego nie shuzy skarga kasacyjna.
Zgodnie z art. 140 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, karami dyscyplinarnymi sg:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z pozbawieniem prawa do pelnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na

okres od trzech miesiecy do pigciu lat;
4) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego
na okres od pigciu miesi¢cy do pieciu lat lub na state.

Katalog kar ma charakter zamkniety. Zasadniczo kary dyscyplinarne nakladaja komisje
dyscyplinarne. Kare upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi moze nafozy¢
rektor po uprzednim wyshichaniu nauczyciela akademickiego. Nauczyciel akademicki
ukarany przez rektora karg upomnienia moze wnie$¢ odwolanie do uczelnianej komisji
dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich. Odwotanie wnosi si¢ w terminie
czternastu dni od dnia doreczenia zawiadomienia o ukaraniu. W takim przypadku uczelniana
komisja dyscyplinarna nie moze wymierzy¢ kary surowsze;.
Odpis prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinamej z uzasadnieniem dolacza si¢ do akt
osobowych nauczyciela akademickiego.
W dniu 21 wrzesnia 2016 r. zostalo wydane nowe rozporzqdzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego o zintegrowanym systemie informacji i szkolnictwie wyzszym POL-on.
Przedmiotowe rozporzadzenie w czeéci dotyczacej odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
nauczycieli akademickich dokonalo systemowej zmiany w sposobie publikacji
prawomocnych orzeczen dyscyplinarnych nauczycieli akademickich.
W dotychczasowym stanie prawnym przepis art. 140 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym stanowil, ze orzeczone nauczycielom akademickim
prawomocne kary dyscyplinarne kary pozbawienia prawa do wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego byly oglaszane w dzienniku urzgdowym wydawanym przez

ministra wladciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Po zmianie wskazanej ustawy,
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informacje o ww. orzeczonych prawomocnych karach dyscyplinamych — oraz dodatkowo
informacje o karach dyscyplinarnych nagany z pozbawieniem prawa do pelnienia funkcji
kierowniczych w uczelniach — podlegaja umieszczeniu w zintegrowanym systemie informacji
o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on. Zgodnie z § 5 przedmiotowego rozporzadzenia,
informacje o karach dyscyplinarnych wprowadzane sa przez rektora uczelni, w ktorej
orzeczono kare¢ dyscyplinarng. Niemniej, § 9 ust. 2 stanowi, ze jezeli
w dniu uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy, nauczyciel akademicki nie jest zatrudmiony w uczelni,
w ktorej zostalo wszczete postgpowanie dyscyplinarne, dane, o ktérych mowa w § 5,
wprowadza do wykazu minister niezwlocznie po powzigciu  informacji
o uprawomocnieniu si¢ orzeczenia tej kary. Zgodnie z art. 144 ust. 6 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym, kary dyscyplinarne nagany z pozbawianiem prawa do pelnienia
funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od trzech miesigcy do pigciu lat oraz kary
pozbawienia prawa do  wykonywania zawodu nauczyciela  akademickiego
— z wylaczeniem kary orzeczonej na stale — po uplywie pieciu lat od dnia doreczenia
nauczycielowi akademickiego prawomocnego orzeczenia o ukaraniu podlegaja zatarciu,
a tym samym podlegajg usunieciu z systemu POL-on.
Reasumujac, zgodnie z § 5 w zw. z § 9 ust. 2 i 3 rozporzqdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 wrzesnia 2016 r. w sprawie ogdlnopolskiego wykazu
nauczycieli akademickich i pracownikéw naukowych, jezeli w dniu uprawomocnienia
si¢ orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy
— Prawo o szkolnictwie wyzszym, nauczyciel akademicki nie jest zatrudniony w uczelni,
w ktérej zostalo wszczete postepowanie dyscyplinarne, to Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego:
— wprowadza do wykazu dane, o ktérych mowa w § 5 ww. rozporzadzenia (tj. date
wydania oraz uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa
w art. 140 ust. 1 pkt 3 i 4 ww. ustawy; nazwe komisji dyscyplinarnej, ktora wydata
orzeczenie; rodzaj i wymiar orzeczonej kary dyscyplinarnej), oraz
— usuwa z wykazu dane, o ktérych mowa w § 5 ww. rozporzadzenia, niezwlocznie po
powzieciu informacji o zatarciu kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1

pkt 3 i 4 ww. ustawy, albo o uchyleniu prawomocnego orzeczenia tej kary.
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Rys. uczelnie, w ktérych toczyly sie postgpowania dyscyplinarne. Zrédlo: dane whasne na podstawie

zawiadomien przesylanych przez uczelnie

Rzecznikéw dyscyplinarnych w uczelni powotuje rektor sposréd nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopiefi naukowy doktora habilitowanego. Przepisy nie okreslaja
maksymalnej liczby rzecznikéw dyscyplinarnych w uczelni.

W praktyce powolywany jest jeden albo dwoch rzecznikéw dyscyplinarnych. Kadencja
rzecznikéw dyscyplinarnych powolywanych przez rektora trwa cztery lata i rozpoczyna sig
z dniem 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczela si¢ kadencja organdéw

uczelni.

Szesnastu Rzecznikéw Dyscyplinarnych Ministra powolywanych jest przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, sposréd nauczycieli akademickich, z ktérych:

1) oémiu reprezentuje po jednym z obszaréw wiedzy okreSlonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
i posiada co najmniej stopief naukowy doktora habilitowanego;,

2) o$miu posiada co najmniej stopien doktora nauk prawnych.

Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych powotywanych przez ministra wlasciwego

do spraw szkolnictwa wyzszego trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia.
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Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego poleca rzecznikom dyscyplinarnym
ministra powolanym przez ministra wszczecie — postgpowania  wyjasniajacego
w przypadku powzigcia wiadomosci o przewinieniu dyscyplinarnym zarzucanym rektorom,
prorektorom, przewodniczacemu uczelnianej komisji dyscyplinarnej oraz przewodniczacemu
i cztonkom komisji dyscyplinarnej powolanej przez ministra wlasciwego ds. szkolnictwa

wyzszego i komisji dyscyplinamej przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Rzecznicy dyscyplinarni powolani przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego tworza Konwent Rzecznikdéw przy ministrze wlasciwym do spraw szkolnictwa
wyzszego Konwent Rzecznikéw przejat zadania przypisane do Zespotu do Spraw Dobrych
Praktyk Akademickich, ktéry dzialal od lutego 2011 r. do 27 pazdziernika
2014 r. na podstawie art. 52 ust. 1 pkt 2 i ust. 4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 .
o zasadach finansowania nauki w celu wzmocnienia mechanizméw sprzyjajacych uprawianiu
nauki i funkcjonowaniu szkolnictwa wyzszego wolnego od naduzy¢ i nieprawidlowosci

o charakterze etycznym (niedbalstwa, protekcjonizmu, stronniczo$ci, falszerstw i oszustw).

Do zadan Konwentu Rzecznikéw nalezy:

1) formutowanie opinii i wnioskéw w sprawach niebgdacych przedmiotem postepowania
dyscyplinarnego, dotyczacych dobrych praktyk w nauce i pracy akademickiej, w tym
w sprawach kierowanych do ministra wiasciwego do spraw nauki i ministra
wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;

2) formulowanie opinii w sprawach szczegdlnie skomplikowanych wynikajacych
z prowadzonych postepowan, na wniosek uczelnianych komisji dyscyplinarnych,
z wylaczeniem spraw zastrzezonych dla komisji do spraw etyki w nauce przy Polskiej
Akademii Nauk;

3) inicjowanie prac nad projektami okreslajacymi zasady dobrych praktyk w nauce

i szkolnictwie wyzszym.

Posiedzenia Konwentu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 10 razy
w roku. Natomiast pierwsze posiedzenie Konwentu, po rozpoczgciu kadencji rzecznikdw
dyscyplinamych, zwotuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.
Na pierwszym posiedzeniu Konwentu albo w przypadku zaprzestania petnienia funkcji przez

dotychczasowego przewodniczacego Konwentu czlonkowie Konwentu wybieraja ze swego
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grona  przewodniczacego ~ Konwentu.  Przewodniczacy reprezentuje  Konwent
i kieruje jego pracami, w tym w szczegolnosci:

1) ustala projekt porzadku obrad;

2) ustala terminy posiedzen Konwentu i zawiadamia o nich czlonkow Konwentu;

3) przewodniczy obradom Konwentu,

4) wyznacza cztonkéw Konwentu do sporzadzania opinii i wnioskow w opisanych

wczesniej sprawach.

Konwent dziala na posiedzeniach, ktérych powinno by¢ w roku nie mniej niz dziesigc.

W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Konwentu obradom Konwentu przewodniczy
wyznaczony przez niego czlonek Konwentu.

Przyjeta przez Konwent Rzecznikéw opini¢ lub przyjety wniosek przewodniczacy Konwentu
przekazuje odpowiednio ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego albo
ministrowi wlasciwemu do spraw nauki albo uczelnianej komisji dyscyplinarnej, albo innym
podmiotom zainteresowanym uzyskaniem opinii Konwentu.

Obstuge prac Konwentu zapewnia urzad obstugujacy ministra. Zarowno komisje
dyscyplinarne ds. nauczycieli akademickich I instancji, jak i komisja dyscyplinarna
11 instancji sa niezawiste w zakresie orzekania (art. 143 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym). Przepisy nie przewiduja mozliwosci jakiejkolwiek ingerenciji
rektora uczelni i ministra w postepowanie dyscyplinarne prowadzone wobec nauczycieli
akademickich. To oznacza, ze nadzorowi rektora i ministra nie podlega dzialalno$¢ organow
dyscyplinarnych jakimi sa: rzecznik dyscyplinarny i komisje dyscyplinarne ds. nauczycieli
akademickich.

Liczba i tryb wyboru czlonkéw oraz przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej
uregulowana jest w statucie uczelni, ktéra jest autonomiczna we wszystkich obszarach
swojego dziatania na zasadach okreslonych w ustawie, a organy administracji rzadowej
i organy samorzgdu terytorialnego mogg wobec nich podejmowaé dziatania jedynie
w sprawach przewidzianych w ustawach (art. 4 ust. 11 5 ww. ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym). Obstuge administracyjna (techniczng i biurowa) uczelnianej komisji dyscyplinarne;j
wykonuja pracownicy uczelni wyznaczeni przez rektora. Przewodniczacy komisji kieruje
dziatalnoscia komisji i sprawuje nadzor nad jej pracami. Kadencja uczelnianej komisji
dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji organow uczelni.
Liczba i tryb wyboru cztonkéw komisji dyscyplinarnej powolanej przez ministra wlasciwego

ds. szkolnictwa wyzszego okres$lona jest w art. 142a ust. 3 ww. ustawy — Prawo
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o szkolnictwie wyzszym. Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego powotuje 16
cztonkéw Komisji. Kadencja Komisji Dyscyplinarnej Ministra trwa 4 lata
i rozpoczyna si¢ 1 stycznia. Kazdorazowo (co 4 lata), po rozpoczgciu kolejnej kadencji
czlonkéw ww. Komisji powotywanych przez Ministra, Komisja bgdzie konstytuowata si¢ na

nowo.

Liczba i tryb wyboru czlonkéw oraz przewodniczacego komisji dyscyplinarej
ds. nauczycieli akademickich przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego okreslona
jest w regulaminie Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Wyboru dokonuje sama
Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Kadencja tej komisji réwniez trwa 4 lata

i rozpoczyna si¢ 1 stycznia.

Obstuge prac komisji dyscyplinarnej ministra oraz komisji dyscyplinarnej przy Radzie
Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zapewniaja komorki organizacyjne urzedu
obstugujacego ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Ww. komisje dyscyplinarne dzialaja na podstawie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 pazdziernika 2014 r.
w  sprawie szczegblowego trybu postgpowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego
prowadzonego wobec nauczycieli akademickich oraz sposobu wykonywania i zatarcia kar
dyscyplinarnych oraz odpowiedniego stosowania przepisow kodeksu postgpowania karnego,

z wylaczeniem art. 82 kpk.

Komisje dyscyplinarne I instancji orzekaja w nast¢pujacych sktadach:
— w skladzie 3 czlonkéw, gdy Rzecznik Dyscyplinarny Ministra wniost
o zastosowanie kary: upomnienia lub nagany lub nagany z pozbawieniem prawa do
petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od trzech miesigey
do pigciu badz;
— w skladzie 5 czlonkéw, gdy Rzecznik Dyscyplinamy Ministra wniost
o zastosowanie kary pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela

akademickiego na okres od pieciu miesigcy do pigciu lat lub na state.

Komisja dyscyplinarna II instancji orzeka:
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— w skladzie 3 czlonkéw, gdy rozpatrywana jest sprawa, w ktorej orzeczono Kkare:
upomnienia lub nagany lub nagany z pozbawieniem prawa do peienia funkeji
kierowniczych w uczelniach na okres od trzech miesigcy do pigciu badz;

— w skladzie 5 cztonkoéw, gdy rozpatrywana jest sprawa, w ktorej orzeczono karg
pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego

na okres od pieciu miesiecy do pigciu lat lub na stale.

W sktadzie orzekajacym uczelnianej komisji dyscyplinamej, jak i komisji dyscyplinarnej przy
Radzie Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, co najmniej jeden z czlonké6w powinien by¢
studentem. Natomiast w skladzie orzekajagcym komisji dyscyplinarnej powolanej przez
ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego oraz komisji dyscyplinarnej przy Radzie
Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, co najmniej jeden z czlonkdw powinien mieé
wyzsze wyksztalcenie prawnicze. Z kolei przewodniczacym sktadu orzekajacego ww. komisji
dyscyplinarnych powinien by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy lub stopien

naukowy nie nizszy niz tytut naukowy lub stopiefi naukowy obwinionego.

Kontrole prawidlowo$ci postgpowania dyscyplinarnego, w tym oceng czy doszio do
przewlektosci postepowania moze dokonaé¢ Komisja Dyscyplinarna przy Radzie Glownej
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego albo Sad Apelacyjny w Warszawie.
Jak wynika z przegladu korespondencji wplywajacej do Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego na przestrzeni ostatnich kilku lat mozna wskaza¢ nast¢pujace rodzaje
przewinien dyscyplinarnych najczedciej popetnianych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelniach:
1) przywlaszczenie sobie autorstwa cudzego utworu (plagiat),
2) popehienie tzw. ,,autoplagiatu”;
3) falszowanie wynikéw badan naukowych;
4) zadanie lub przyjecie korzySci majatkowej albo osobistej w  zwigzku
z powolywaniem sie¢ na wplywy w uczelni albo na zajmowane stanowisko lub
petnienie funkcji w uczelni;
5) nieprawidtowe relacje ze studentami;
6) nieprawidtowe relacje z innymi nauczycielami akademickimi, w tym stosowanie
mobbingu oraz przemocy wobec innych nauczycieli akademickich;
7) niewlasciwe prowadzenie zajec
8) niewykonywanie polecen stuzbowych.
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Liczba prowadzonych postepowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych od kilku lat
systematycznie wzrasta. W 2016 r. liczba postgpowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych

prowadzonych w uczelni wynosita 314. W 2015 r. - 175. W 2014 r. - 52,a w 2013 r. — 30.
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Czes¢ druga

Wynagrodzenia nauczycieli akademickich

I. Uwarunkowania prawne

W aktualnym stanie prawnym zgodnie z art. 151 ust. 4 ustawy — Prawo o szkolniciwie
wyzszym to senat uczelni samodzielnie okresla $rodki na wynagrodzenia dla pracownikow
w ramach srodkow posiadanych przez uczelnie.

Srodki, z ktérych finansowane sa wynagrodzenia pracownikow uczelni publicznej, pochodza
w glownej mierze ze $rodkéw z dotacji, o ktérej mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy,
przeznaczonej na zadania zwigzane z:

— ksztalceniem studentéw studiow stacjonarnych,

ksztalceniem uczestnikéw stacjonarnych studiow doktoranckich,

ksztalceniem kadr naukowych,

utrzymaniem uczelni, w tym na remonty (tzw. ,,dotacji podstawowej”).
Kwota dotacji podstawowej okreslana jest dla poszczegblnych uczelni wedlug jednolite;
formuty algorytmicznej podzialu dotacji, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 marca 2015 r. w sprawie sposobu podziatu dotacji
z budzetu panstwa dla uczelni publicznych i niepublicznych (Dz. U. z 2016 poz. 2016).
Najistotniejszy element formuly algorytmicznego podziatu dotacji podstawowe;
— z punktu widzenia zapewnienia ciaglosci funkcjonowania uczelni — stanowi podstawa
naliczenia dotacji z roku poprzedniego, ktora obecnie stanowi 57% podziatu dotacji
na dany rok, oraz — odpowiedzialne za podzial 43% dotacji — sktadniki obliczane przy
uwzglednieniu:
— liczby studentéw studiéw stacjonarnych z uwzglednieniem wskaznikow
kosztochlonnosci tych studiéw (skladnik studencko-doktorancki),
— liczby nauczycieli akademickich (sktadnik kadrowy);
— relacji miedzy liczba ksztatconych studentéw i doktorantéw a liczba kadry naukowo-
dydaktycznej ( wskaznik dostgpnosci dydaktycznej);
— liczbe realizowanych przez uczelnie projektow badawczych (skfadnik badawczy);
— wspdlpracy migdzynarodowej (sktadnik umiedzynarodowienia);

— $rednig wazong kategori¢ jednostek naukowych w danej uczelni.
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Warto wskazaé, iz w my$l art. 151 ust. 8 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym senat
uczelni moze przeznaczy¢ dodatkowe $rodki na wynagrodzenia, jesli uczelnia posiada
na ten cel $rodki pochodzace z innych zrddet niz okreslone w art. 94 ust. 1 tejze ustawy
dotacje pochodzace z budzetu panstwa. Oznacza to, iz $rodki na wynagrodzenia, w tym
wynikajace ze stosunku pracy (wynagrodzenia osobowe wraz z dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym), sg ustalane przez senaty uczelni nie tylko w ramach srodkow
pochodzacych z dotacji z budzetu panstwa, ale réwniez z przychodow wiasnych uczelni
(pozabudzetowych).

Posrednio wysoko$§¢ wynagrodzen pracownikéw uczelni publicznych powigzana
jest z kwotg bazowa, okre$lang w ustawie budzetowej dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
wymienionych w art. 5 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaltowaniu wynagrodzeti w pansiwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. z 2016 1. poz. 966, z pézn. zm.). Zgodnie bowiem z art. 151 ust. 1 pkt 1 ustawy
— Prawo o szkolnictwie wyzszym wysoko$é przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
w uczelni publicznej w poszczegdlnych grupach pracownikéw ustanowiona zostala w relacji
do powyzszej kwoty bazowej (niezmienianej od 2009 r. — wynoszacej 1.873,84 z1) i nie moze
by¢ nizsza:

a) w grupie stanowisk profesoréw — od 391,8% kwoty bazowej (391,8% x 1.873,84 z =
7.341,70 zb),

b) w grupie stanowisk docentéw, adiunktéw i starszych wyktadowcow, starszych
kustoszy dyplomowanych, starszych dokumentalistow dyplomowanych, kustoszy
dyplomowanych i dokumentalistow dyplomowanych, a takze adiunktow
bibliotecznych i adiunktéw dokumentacji i informacji naukowej — od 261,2% kwoty
bazowej (261,2% x 1.873,84 zt = 4.894,47 z1),

¢) w grupie stanowisk asystentow, wykladowcow, lektoréw, instruktorow, asystentow
bibliotecznych, asystentéw dokumentacji i informacji naukowej oraz w grupie
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — od 130,6% kwoty bazowej
(130,6% x 1.873,84 zt = 2.447,24 z}).

Na podstawie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 151 ust. 1 pkt 1 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym wydano rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg
i przyznawania innych $wiadczet zwiqzanych z pracq dla pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2063, z p6zn. zm.) okreslajgce m.in. wysokos¢

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw uczelni publicznych
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(w zwiazku ze zmiang upowaznienia ustawowego od 2012 r. minister nie okresla juz stawek
maksymalnych), ktére uwzgledniaja coroczny wzrost wynagrodzen w latach 2013-2015
(tacznie o 30%).

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 18°° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, wynagrodzenic obejmuje wszystkie jego skladniki, bez wzgledu na ich nazwe
i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom
w formie pienieznej lub w innej formie niz pieni¢zna.

Podobnie w mysl art. 6 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 poz. 2008) do obliczenia wysokosci wynagrodzenia
pracownika przyjmuje si¢ nie tylko wynagrodzenie zasadnicze,
ale réwniez przystugujace pracownikowi skltadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy, zaliczone wedlug =zasad statystyki zatrudnienia
i wynagrodzen okreslonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny do wynagrodzefi osobowych
(z wyjatkiem nagrody jubileuszowej, odprawy pienigznej przystugujacej pracownikowi
w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy oraz wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych).

Wobec  powyzszego  wysoko$¢  wynagrodzenia  zasadniczego w  odniesieniu
do  poszczegdlnych grup stanowisk w  uczelniach publicznych, okreslona
w rozporzadzeniu w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej stanowi
tylko jeden ze sktadnikéw wynagrodzenia, jakie moga by¢ wyptacane pracownikom.

Na wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia miesigcznego pracownika zatrudnionego
w uczelni publicznej wplywajg — poza kwotg wynagrodzenia zasadniczego — réwniez inne
sktadniki wynagrodzen osobowych, takie jak np.: dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny,
dodatki specjalne czy nagroda rektora. Nalezy takze podkresli¢, ze wskazane rozporzadzenie
ma zastosowanie przy okreslaniu zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej do czasu objecia ich uktadem zbiorowym pracy lub regulaminem wynagradzania.
Warto w tym miejscu dodaé, ze zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg
i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracq, oproécz wynagrodzenia zasadniczego
i wymienionych w kolejnej czesci $wiadczen nauczyciel akademicki otrzymuje takze
dodatkowe wynagrodzenie za:

1) udziatl w pracach komisji rekrutacyjne;j;
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2) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi i sprawowanie opieki nad tymi
praktykami;

3) sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim, opracowanie recenzji
i opinii w przewodzie doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym albo
w postepowaniu o nadanie tytutu profesora; wynagrodzenie to jest wyptacane zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 30 wust. 3 wstawy z dnia
14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2016 r. poz. 882 i pdzn. zm.),

4) opracowanie recenzji lub ocene¢ dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajagcym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujacego osoby nieposiadajacej tytulu naukowego profesora, profesora sztuki,
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego sztuki;

5) udziat w dziatalnoéci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej prowadzonej przez
podstawowe jednostki organizacyjne uczelni na kierunku studiéw weterynaria;

6) nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu licencj¢ pilota samolotowego, pilota
$miglowcowego, pilota zawodowego I lub II klasy albo licencj¢ mechanika
poktadowego oraz czionkowi personelu lotniczego przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazde 1000 godzin lotu w wysokosci miesigcznego wynagrodzenia
obliczonego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Za pelnienie funkcji kierowniczej w uczelni przystuguje natomiast dodatek funkcyjny.
Wskazane zasady moga byé zmienione, jezeli w uczelni wydano regulamin wynagradzania

albo uktad zbiorowy pracy.

II. Poziom wynagrodzen w uczelniach publicznych nadzorowanych przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego

Wedtug informacji zawartych w sprawozdaniach z wykonania planu rzeczowo-finansowego
za 2015 r.” w dziale IV. Zatrudnienie i wynagrodzenia pracownikéw cywilnych w grupach
stanowisk, w uczelniach publicznych nadzorowanych przez ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego oraz w szeSciu niepublicznych uczelniach prowadzonych przez

koscioly i zwigzki wyznaniowe, finansowane na podstawie odrgbnych przepiséw dotyczacych

7) Zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym sprawozdania z wykonania planu
rzeczowo-finansowego za 2016 1. rektorzy przekaza ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa
wyzszego do dnia 30 czerwca 2017 r.
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uczelni katolickich w 2015 r. zatrudnienie wynosilo 122.959,8 etatow (w przeliczeniu na
pelne etaty, z jednym miejscem po przecinku), z tego 67.071,2 nauczycieli akademickich
oraz 55.888,6 pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

Wynagrodzenia ze stosunku pracy (wynagrodzenia osobowe i dodatkowe wynagrodzenia
roczne) w 2015 r. wyniosty 8.546.856,8 tys. zl, co w przeliczeniu na jeden etat stanowi
przecietnie miesigcznie 5.792,44 zi.

W grupie profesoréw zatrudnienie wyniosto 15.634,4 etatéw (w przeliczeniu na petne etaty,
z jednym miejscem po przecinku), a przecietne miesi¢czne wynagrodzenie 10.379,55 zt na
etat, z tego w uczelniach akademickich 10.629,40 =zt na etat, a w grupie profesorow
zatrudnionych w uczelniach zawodowych — 7.466,6 zI na etat.

W grupie docentow, adiunktéw i starszych wykladowcow zatrudnienie w 2015 r. wynosito
39.473,6 etatbw (w przeliczeniu na pelne etaty, z jednym miejscem
po przecinku). Przecietne miesigczne wynagrodzenie w tej grupie stanowisk uksztaltowato si¢
na poziomie 6.508,13 zl, z tego w uczelniach akademickich 6.529,55 zI, a w uczelniach
zawodowych — 6.046,07 zl na etat.

W grupie asystentéw, wyktadowcow, lektoréw i instruktoréw zatrudnienie wyniosto 11.963,2
etatow (w przeliczeniu na pelne etaty, z jednym miejscem po przecinku),
a przecietne miesieczne wynagrodzenie wyniosto 4.001,54 zi, z tego w uczelniach
akademickich 3.973,88 zt, a w uczelniach zawodowych — przecigtnie 4.514,18 zi.

W grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnienie wyniosto
55.888,6 etatbw (w przeliczeniu na pelne etaty, z jednym miejscem po przecinku),
a przecietne miesieczne wynagrodzenie wyniosto 4.387,10 zl, w tym pracownikow
wynagradzanych w ramach dziatalnosci dydaktycznej — 4.340,52 zt na etat (przy zatrudnieniu
na poziomie 49.995,5 etatow).

W 2015 r. uczelnie wyplacity 97.964,2 tys. zt z tytutu nagrod rektora, z tego dla nauczycieli
akademickich 75.412,7 tys. zt, a dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
— 22.551,5 tys. zt.

W poréwnaniu do 2014 r. zatrudnienie w uczelniach zmalato o 1.713,3 etatow (1,4%),
a $rodki przeznaczone przez uczelnie na wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy (bez
pochodnych) wzrosty o 517.661,4 tys. zl, tj. o 3,51%%. Wzrost ten wynika glownie

z realizacji trzeciego etapu podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw uczelni publicznych.

8’ Réznica wzrostu wynagrodzen wykazana w dziale IV sprawozdania ze wzrostem wynagrodzen wykazanym w
dziale I wynika z zakresu danych ujmowanych w obu dziatach. W dziale IV précz wynagrodzen ujmowanych w
dziale I ujmowane s3 m.in. wynagrodzenia 0séb zatrudnionych W domach
i stotéwkach studenckich w ramach funduszu pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow.
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Przecietne miesigczne wynagrodzenie wzrosto o 7,9%, w tym najwigcej wynagrodzenia
wzrosty w grupie pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, tj. o 8,6%.
II1. Inne uprawnienia o charakterze finansowym

1) Dodatek za staz pracy
Pracownikowi uczelni publicznej, w tym nauczycielom akademickim przystuguje dodatek za
staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany
w okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego. (art. 154 ust. 3)

2) Nagroda jubileuszowa
Pracownicy uczelni publicznej, w tym nauczyciele akademiccy, maja prawo do nagrod
jubileuszowych, z tytutu wieloletniej pracy, w wysokoSci:

a) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

b) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;

¢) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesig¢cznego;

d) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesig¢cznego;

e) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;

f) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

3) Nagrody rektora
Nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé za osiggnigcia naukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne albo za caloksztalt dorobku nagrody rektora, zasady przyznawania tych
nagrod okresla regulamin wydany przez senat uczelni.

4) Nagrody Ministra nadzorujacego uczelnie¢
Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywaé za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za catoksztalt dorobku takze nagrody ministra nadzorujacego uczelnie,
w ktoérej sa zatrudnieni.
Nagrody przyznawane sg corocznie, a ich liczba i maksymalna wysoko$¢ okreslone zostaly
w rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 wrzesnia 2016 r.
w sprawie nagréd ministra dla nauczycieli akademickich (Dz. U. poz. 1462). Liczby
i wysokosci nagrod poszezegblnych kategorii ksztattuja si¢ nastgpujaco:

1) nagrody za osiggni¢cia naukowe:
a) I stopnia, — w wysokosci do trzynastokrotnosci minimalnej stawki wynagrodzenia
profesora zwyczajnego, zwanej dalej ,,stawka”, (tj. 70.070 zt) kazda — w liczbie do 16,
b) I stopnia, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 — w wysokosci do dziewigciokrotnosci stawki

kazda ( tj. 48.510 zt) — w liczbie do 16;
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2) nagrody za osiggniecia dydaktyczne indywidualne i zespolowe — w wysokosci
do o$miokrotnosci stawki kazda ( tj. 43.120 z1), w liczbie do 8;
3) nagrody za osiggni¢cia organizacyjne:

a) I stopnia — w wysokosci do trzynastokrotnosci stawki kazda (tj. 70.070 zi) — bez limitu

liczby nagréd,
b) II stopnia — w wysokosci do o$miokrotnosci stawki kazda (tj. 43.120 zI) — bez limitu liczby
nagréd;
4) caloksztalt dorobku — w wysokosci do pigtnastokrotnosci stawki kazda

(tj. 80.850 z1) , w liczbie do 10.
5) Uprawnienie do korzystania z ulgowych przejazdéw publicznymi Srodkami
transportu zbiorowego
Na podstawie art. 4 ust. 7 ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r. o wuprawnieniach
do ulgowych przejazdéw Srodkami publicznego transportu zbiorowego (t. j. Dz. U.
z 2012 r. poz. 1138, z pézn. zm.) nauczyciele akademiccy uprawnieni sg do korzystania
z ulgi 33% przy przejazdach $rodkami publicznego transportu zbiorowego autobusowego
w komunikacji zwyklej oraz kolejowego w pociggach osobowych, na podstawie biletow

jednorazowych lub miesi¢cznych imiennych.
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Czes¢ trzecia

Zintegrowany System Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym ""POL-on"

Podobnie jak w roku ubiegtym, podstawowym Zrédfem informacji o zatrudnieniu
i uprawnieniach posiadanych przez nauczycieli akademickich jest Zintegrowany System
Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym "POL-on". To z tego wlasnie systemu
przekazywane sa dane do analiz statystycznych Glownego Urzedu Statystycznego,
do naliczenia dotacji podstawowej, ale takze do oceny parametrycznej jednostek naukowych.
Zasady tworzenia i funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce
i Szkolnictwie Wyzszym "POL-on" w czesci dotyczacej informacji o nauczycielach
akademickich regulujg przepisy art. 34a i art. 129a ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 wrzesnia 2016 r.
w sprawie ogdlnopolskiego wykazu nauczycieli akademickich i pracownikow naukowych (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1577).
Zgodnie z przywolanym art. 34a ustawy minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego
prowadzi System Informacji o Szkolnictwie Wyzszym w ramach Zintegrowanego Systemu
Informaciji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym "POL-on", obejmujacy dane, o ktérych mowa
w nastgpujacych przepisach ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym: art. 35 ust. 11 2 oraz
ust. 3 pkt 2 i 3 oraz art. 100 ust. 3, repozytorium, o ktérym mowa w art. 167b ust. 1, wykazy,
o ktérych mowa w art. 129a, art. 170c i art. 201a, a takze dane, o ktorych mowa w art. 31a
ust. 1 i art. 31b ust. 1 oraz baze, o ktérej mowa w art. 31d ust. 1 ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki.
W ramach systemu POL-on, zgodnie z art. 129a minister wlasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego prowadzi ogoblnopolski wykaz nauczycieli akademickich i pracownikow
naukowych, w ktérym zamieszcza sie nastepujace dane dotyczace nauczyciela akademickiego
lub pracownika naukowego:

1) imiona i nazwisko;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer dokumentu potwierdzajacego

tozsamo$é oraz kraj wydania dokumentu tozsamosci;

3) kraj pochodzenia w przypadku cudzoziemcow;

4) rok urodzenia;

5) pleg;

6) tytul zawodowy, stopiefi naukowy lub tytul naukowy;
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7) informacje o uprawnieniach rownowaznych z uprawnieniami doktora habilitowanego
nabytych na podstawie art. 21a ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki;

8) informacje o prawomocnym orzeczeniu kary dyscyplinarnej zakazu wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego lub pelnienia funkcji kierowniczej w uczelni;

9) informacje o podstawowym miejscu pracy i miejscu dodatkowego zatrudnienia;

10) informacje o zaliczeniu do minimum kadrowego.

Wymienione dane wprowadzaja do Systemu POL-on rektorzy uczelni, dyrektorzy instytutow
naukowych i pomocniczych jednostek naukowych Polskiej Akademii Nauk, dyrektorzy
instytutow badawczych, dyrektor Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego,
dyrektorzy panstwowych jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi Sprawiedliwosci,
prowadzacych  dzialalno$¢ naukowg 1  badawczo-rozwojowa oraz  dyrektorzy
miedzynarodowych instytutéw naukowych utworzonych na podstawie odr¢bnych przepiséw,
dziatajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Dostep do danych zawartych w wykazie przystuguje:

1) wiasciwym ministrom wskazanym w art. 33 ust. 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, organom Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytuléw, Komitetowi
Ewaluacji Jednostek Naukowych, Radzie Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
oraz Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

2) rektorom uczelni, Prezesowi Polskiej Akademii Nauk, dyrektorom instytutéw
naukowych 1 pomocniczych jednostek naukowych Polskiej Akademii Nauk,
dyrektorom instytutow badawczych, dyrektorowi Centrum Medycznego Ksztatcenia
Podyplomowego, dyrektorom pafistwowych jednostek organizacyjnych podlegtych
Ministrowi Sprawiedliwosci, prowadzacych dziatalno§¢ naukowa i badawczo-
rozwojows, oraz dyrektorom miedzynarodowych instytutéw naukowych utworzonych
na podstawie odrebnych przepisow, dzialajacych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — w zakresie danych dotyczacych nauczycieli akademickich i pracownikow

naukowych zatrudnionych w kierowanych przez nich jednostkach.

Zgodnie natomiast z § 7 przywolanego rozporzadzenia kierownik jednostki w terminie
14 dni od dnia:

1) zatrudnienia  nauczyciela  akademickiego lub  pracownika  naukowego
— wprowadza dane do wykazu,
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2) zmiany danych dotyczacych nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego
lub  uzyskania informacji o zmianie danych -  aktualizuje  dane
w wykazie;

3) ustania zatrudnienia nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego

— oznacza dane w wykazie jako archiwalne.

Natomiast dane oznaczone jako archiwalne przechowuje si¢ w wykazie przez 10 lat, liczone
od roku nastepujacego po roku, w ktorym nastapilo oznaczenie danych
w wykazie jako archiwalne. Po uptywie tego okresu jednostka niezwlocznie usuwa dane
archiwalne z wykazu.

Dane dostepne w systemie POL-on wykorzystywane sa, migdzy innymi, do weryfikacji:
informacji o spelnianiu warunkéw do prowadzenia kierunku studiéw, okreslonych
w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596), wypelnienia warunku uzyskania zgody
na dodatkowe zatrudnienie, o ktérej mowa w art. 129 ustawy, prawidlowosci zlozenia
oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 112a ustawy oraz prowadzenia statystyki publicznej,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2016 1.
poz. 1068, z pézn. zm.).

Jak wynika z powyzszego umieszczenie informacji o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego
w Systemie POL-on nie jest tozsame z zatrudnieniem tego pracownika
w uczelni, lecz jest skutkiem zawarcia stosunku pracy i jego odwzorowaniem,
tj. zawarcie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, a takze dokonanie zmian
warunkéw zatrudnienia objetych Systemem POL-on oznacza pojawienie si¢ po stronie
uczelni obowiazku umieszczenia lub aktualizacji okre§lonych danych o pracowniku
w Systemie POL-on. Dokonujagc lub weryfikujac dane o warunkach zatrudnienia
(np. o podstawowym miejscu pracy, zgodzie na zaliczenie do minimum kadrowego)
pracodawca musi zweryfikowa¢ dane umieszczone juz wczesniej w tym systemie,
a dotyczace takze innych stosunkéw pracy tego pracownika, a zatem takze umieszczonych
tam przez innych pracodawcow.

Niezaleznie od powyzszego, informacje zawarte w Systemie POL-on sa wykorzystywane
i weryfikowane w ramach dziatalnosci operacyjnej prowadzonej zar6wno przez ministerstwa

nadzorujace uczelnie, jak i Polska Komisje Akredytacyjng oraz Centralng Komisj¢ do Spraw
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Stopni i Tytutdéw. Powyzsze wynika z faktu, ze w $wietle art. 77 § 4 Kodeksu postepowania
administracyjnego organy administracji publicznej wykonujac okreslone ustawowo zadania
wykorzystuja w ramach prowadzonych postgpowan znane sobie fakty informujac o tym
strong postepowania (tj. np. rektora uczelni lub kierownika jednostki naukowe;j).

Nalezy takze podkresli¢, ze zgodnie z art. 34a ust. 4 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
rektor uczelni corocznie sktada w Systemie POL-on o$wiadczenie potwierdzajace, ze dane
wprowadzone przez niego do Systemu POL-on, s3 zgodne
ze stanem faktycznym. Tym samym nalezy uznal, Zze weryfikacja prawdziwosci danych
zawartych w Systemie POL-on (takze dotyczacych informacji o pracowniku i warunkach jego
zatrudnienia) nie tylko jest dopuszczalna, ale nalezy do obowigzkéw rektora, jako warunku
zlozenia o$wiadczenia o zgodno$ci danych zawartych w  Systemie POL-on
ze stanem faktycznym.

Obecnie System POL-on jest najistotniejszym, obok sprawozdawczosci publiczne;
gromadzonej 1 przetwarzanej przez Gléwny Urzad Statystyczny, zrodtem danych

o szkolnictwie wyzszym, studentach i pracownikach uczelni.
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IIlb. Informacja o prawach i postgpowaniach dyscyplinarnych pracownikéw

naukowych Polskiej Akademii Nauk oraz instytutéw badawczych

Czes¢ pierwsza
Pragmatyka pracownicza
Sprawy dotyczace stosunkéw pracy pracownikéw naukowych zatrudnionych w jednostkach
naukowych polskiej Akademii Nauk oraz w instytutach badawczych, w tym form i sposobu
nawiazania i ustania stosunku pracy, ocen okresowych oraz zasad prowadzenia postgpowan
dyscyplinarnych okreslajg nastgpujace przepisy:
1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2016 r. poz. 572,
Z poéZn. zm.)
2)  ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2016 r. poz. 371,
z pbézn. zm.)
Nalezy jednak zaznaczyé, ze ww. regulacje nie sg regulacjami zupetnymi, bowiem do spraw
dotyczacych stosunkéw pracy, a nieuregulowanych w powyzszych ustawach zastosowanie
maja przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1666, z p6zn. zm.), natomiast do postepowant dyscyplinamych - ustawa z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1749, z pozn. zm.).
W powyzszych przepisach reguluje si¢ w szczegbélnosci sprawy wynikajace ze specyfiki
funkcjonowania instytutéw naukowych Polskiej Akademii Nauk oraz instytutow badawczych,
amajace istotny wplyw na prawa i obowigzki pracownikow naukowych zwigzane
bezposrednio z realizacja zadan jednostek naukowych. Przepisy te nie ulegly zasadniczym
zmianom od czasu ich uchwalenia w 2010 r.
W pozostatym zakresie, w szczegélnosci odnoszacym si¢ do uprawnien zwigzanych
z rodzicielstwem, nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunkéw pracy na podstawie umow
o prace, organizacjg pracy, a takze nadzorem i kontrola nad przestrzeganiem prawa pracy
stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.
Ponadto, ustawy te nie regulujg samodzielnie kwestii zwigzanych z ubezpieczeniem
zdrowotnym, uprawnieniami rentowymi i emerytalnymi pracownikéw naukowych PAN
i instytutéw badawczych, zasad $wiadczenia pracy przez osoby niepelnosprawne odsylajac w
tym zakresie do przepiséw powszechnie obowigzujacych tj., m.in. ustaw: z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2016 1.
poz. 887, z pozn. zm.), z dnia 13 patdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

(Dz. U. 22016 1., poz. 963, z pozn. zm.), z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
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zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1793, z pézn.
zm.) oraz z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z p6zn.zm.).

W przypadku gdy pracownik naukowy jest jednoczesnie funkcjonariuszem stuzb publicznych
lub zolnierzem zawodowym — zastosowanie majg do niego takze przepisy pragmatyk
zawodowych.

Powyzsze oznacza, ze zakres praw pracownikow naukowych okreslany jest na dwa sposoby:
specyficzne prawa ujmuja ustawy o Polskiej Akademii Nauk, o instytutach badawczych oraz
Prawo o szkolnictwie wyzszym, pozostate prawa — przepisy powszechnie obowiazujace.

Przedmiotem niniejszej informacji beda jedynie te prawa i obowigzki, ktére stanowig

specyficzne uprawnienia tej grupy zawodowe.

W zakresie zagadnien regulowanych w odniesieniu do ww. pracownikéw naukowych
w sposéb szczegodlny nalezy wymienic:
1. Okreslenie wykazu stanowisk pracy i podstawowych wymagan kwalifikacyjnych dla
ich zajmowania;
2. Formy i zasady zatrudnienia, a takze podmioty uprawnione do nawigzywania stosunku
pracy oraz dokonywania zmian w ich obrgbie;
3. Zasady rozwigzywania i stwierdzania wygasnigcia stosunku pracy;
4. Okreslenie czasu pracy, w tym zakresy i wymiary poszczegOlnych obowiazkow
pracowniczych;
Podstawowe miejsce pracy i zgoda na dodatkowe zatrudnienie;
Zasady dokonywania okresowych ocen pracy,

Rodzaje, wymiary i zasady udzielania urlopéw oraz dodatkowe uprawnienia;

20 sl O i

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.
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I. Pracownicy jednostek naukowych Polskiej Akademii Nauk

Podstawowe warunki zatrudnienia pracownikéw naukowych na poszczegélnych
stanowiskach w jednostkach naukowych PAN okreslaja przepisy ustawy z dnia 30
kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk.

W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy do pracownikow instytutow

naukowych PAN stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.

Ad. 1. Okreélenie wykazu stanowisk pracy, podstawowych wymagan kwalifikacyjnych

dla ich zajmowania

Zgodnie z ustawg o PAN, jednostki naukowe PAN mogg zatrudniac:
1) pracownikéw naukowych;
2) pracownikéw badawczo-technicznych;
3) pracownikéw bibliotecznych, dokumentacji i informacji naukowej;
4) pracownikoéw inzynieryjnych i technicznych;
5) pracownikéw organizacyjno-ekonomicznych i administracyjnych;
6) pracownikéw na stanowiskach robotniczych i obstugi.
przy czym pracownicy naukowi mogg by¢ zatrudniani na stanowiskach:
e profesora zwyczajnego;
e profesora nadzwyczajnego;
e profesora wizytujacego;
e adiunkta;

e asystenta.

Pracownicy badawczo-techniczni moga by¢ zatrudniani na stanowiskach:
e gléwnego specjalisty do spraw Srodowiskowej aparatury badawczej

e specjalisty.
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Ad. 2. Formy i zasady zatrudnienia, a takze podmioty uprawnione do nawigzywania

stosunku pracy oraz dokonywania zmian w ich obrebie

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytu
naukowy, natomiast na stanowisku profesora nadzwyczajnego - osoba posiadajgca stopieni
naukowy doktora habilitowanego, przy czym na podstawie mianowania moze by¢ zatrudniona
wylacznie osoba posiadajgca tytul naukowy profesora. W pozostatych przypadkach podstawa
nawigzania stosunku pracy jest umowa o prace.

Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra przebywa na
urlopie bezptatnym w innej jednostce naukowej i posiada stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytul naukowy lub osoba, ktora na state zamieszkuje za granicg i posiada
co najmniej stopien naukowy doktora — w obu przypadkach na okres nie dfuzszy niz 3 lata.

Na stanowisku adiunkta moze byé zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej stopien
naukowy doktora. Nawigzanie stosunku pracy nastgpuje na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony lub na czas okrelony, niezbedny do wykonania okreSlonego zadania
badawczego.

Na stanowisku asystenta moze byé zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra
lub réwnorzedny Nawigzanie stosunku pracy nastgpuje na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony lub na czas okreSlony, niezbedny do wykonania okreslonego zadania
badawczego.

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta niemajacego stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie moze przekroczyé 8 lat, a asystenta niemajgcego stopnia naukowego
doktora - 6 lat. Bieg tych terminéw ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu wychowawczego oraz urlopu dla poratowania zdrowia.

Na stanowiskach gléwnego specjalisty do spraw Srodowiskowej aparatury badawczej
oraz specjalisty moze byé zatrudniona osoba posiadajaca stopien naukowy doktora lub tytut
zawodowy magistra lub réwnorz¢dny.

Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem oglaszanym na stronie
podmiotowej ministra wlasciwego do spraw nauki w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcédw. Sposéb i tryb przeprowadzania
konkurséw na poszczegolne stanowiska naukowe ustala rada naukowa instytutu lub dyrektor

pomocniczej jednostki naukowe;j.
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Mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego dokonuje
Prezes Akademii, na wniosek dyrektora wiasciwej jednostki naukowej, po uzyskaniu opinii
rady naukowe;.

Umowe o prace zawiera dyrektor whasciwej jednostki naukowe;.

Ad. 3. Zasady rozwiazywania i stwierdzania wygasniecia stosunku pracy

Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym moze ulec rozwigzaniu w drodze

porozumienia stron w kazdym czasie.

Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym, z zachowaniem

trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, moze nastapi¢ w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, jezeli okres tej niezdolnosci
przekracza okres zasitkowy, a w przypadku stwierdzenia przez uprawnionego lekarza
poprawy stanu zdrowia i mozliwosci powrotu do pracy, jezeli okres ten przekracza 2 lata;

2) wszczecia postepowania w sprawie likwidacji instytutu naukowego PAN;

3) otrzymania przez mianowanego pracownika naukowego, w okresie nie krotszym niz rok,
dwéch kolejnych negatywnych ocen okresowych;

4) podjecia dodatkowego zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej bez
uzyskania zgody dyrektora instytutu naukowego PAN.

Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym bez wypowiedzenia

moze nastgpi¢ w przypadku:

1) trwalej utraty zdolno$ci do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej orzeczeniem
lekarza orzecznika w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia pracownika na innym stanowisku,
odpowiednim do jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych, albo gdy pracownik
odmawia przej$cia do innej pracy;

2) niedostarczenia w wyznaczonym terminie orzeczenia potwierdzajacego zdolnos¢ do pracy
na zajmowanym stanowisku, wydanego przez lekarza prowadzacego badania okresowe lub
kontrolne;

3) dopuszczenia si¢ przez niego:

a) czynu okreSlonego w art. 115 ustawy o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych
(przywlaszczenie autorstwa albo wprowadzenie w blad co do autorstwa catosci lub
czgsei cudzego utworu albo artystycznego wykonania) stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem sadu,

b) stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej na podstawie

orzeczenia komisji do spraw etyki w nauce:
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— przywlaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w biad co do autorstwa catosci
lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

— rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

— rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publicznego znieksztatcenia takiego utwory,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania,

— naruszenia w inny sposobu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych,

— falszowania badan lub wynikéw badan naukowych,

— innego oszustwa naukowego;

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo umyslne.
Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym moze by¢ rozwigzany rowniez
z innych waznych przyczyn, po uzyskaniu zgody rady naukowe;j instytutu.

Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego wygasa zZ mocy prawa w przypadku:

1) stwierdzenia, ze mianowanie nastgpilo na podstawie falszywych lub niewaznych
dokumentow;

2) prawomocnego orzeczenia przez sad utraty praw publicznych;

3) prawomocnego orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego
stanowiska, w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkow
pracownika naukowego;

4) uptywu trzymiesiecznego okresu nieobecnosci w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania;

5) odbywania kary pozbawienia wolnosci lub ograniczenia wolnosci;

6) uptywu okresu mianowania;

7) $mierci pracownika naukowego.

Ponadto, stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego zatrudnionego na stanowisku

profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego wygasa z koficem roku, w ktérym ukonczyl on

70. rok zycia, co stwierdza dyrektor instytutu naukowego PAN.

Organem wiasciwym do rozwiazania stosunku pracy z mianowanym pracownikiem

naukowym jest Prezes Akademii. Organem wlasciwym do rozwigzania stosunku pracy

zawartego z pracownikiem naukowym PAN na podstawie umowy o pracg jest dyrektor

instytutu naukowego PAN.



Ad. 4. Okreélenie ezasu pracy, w tym zakresy i wymiary poszezegolnych obowiazkéw

pracowniczych

Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw naukowych Polskiej Akademii Nauk nalezy
wykonywanie zadan statutowych jednostek naukowych, w szczeg6lnosci prowadzenie badan
naukowych i prac rozwojowych, oglaszanie i upowszechnianie ich wynikéw oraz udzial w
realizacji podjetych przez jednostke zadan w zakresie ksztatcenia.

Pracownicy naukowi PAN mogg prowadzi¢ w zatrudniajacej ich jednostce naukowej badania
podjete z wlasnej inicjatywy za zgodg dyrektora, ale w takim przypadku tym korzystanie
przez pracownika z warsztatu badawczego jednostki naukowej nie moze kolidowac
z programem badan naukowych, porzadkiem wewnetrznym i mozliwo$ciami materialnymi
jednostki naukowej;.

Ad. 5. Podstawowe miejsce pracy i Zzgoda na dodatkowe zatrudnienie

Podstawowym miejscem pracy jest instytut naukowy Akademii. Pracownik naukowy PAN
moze podjaé dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy lub prowadzi¢ dzialalnos¢
gospodarczg za uzyskaniem wezesniejszej zgody dyrektora jednostki naukowe;.

Ad. 6. Zasady dokonvwania okresowych ocen pracy

Pracownicy naukowi PAN podlegaja ocenom okresowym, dokonywanym przez rade
naukows instytutu PAN, obejmujgcym wyniki ich pracy, nie rzadziej niz raz na 4 lata.
Szczegdtowy tryb i czestotliwo$é dokonywania ocen okresla rada naukowa danego instytutu
w regulaminie zatwierdzonym przez wiceprezesa Akademii nadzorujgcego prace Wydziatlu
Pan wlasciwego ze wzgledu na specjalnos$¢ naukows instytutu.

Pracownikom naukowym Akademii przystuguje prawo odwotania od oceny ich dziatalnosci
zawodowej, w szczeg6lnoéci od oceny ich pracy. Odwotlanie sktada si¢ do wiceprezesa
Akademii nadzorujacego prace odpowiedniego Wydziatu. Regulamin odwolan ustala Prezes
Akademii.

Ad. 7. Rodzaje, wymiary i zasady udzielania urlopéw oraz dodatkowe uprawnienia

Pracownicy naukowi oraz pracownicy badawczo-techniczni majg prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 36 dni w roku kalendarzowym.

Pracownik naukowy zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy po przepracowaniu co
najmniej 3 lat w instytucie ma prawo do platnego urlopu dla poratowania zdrowia
w wymiarze nieprzekraczajacym jednego roku wedlug zasad i trybu okreslonych w ustawie —
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Zasady wynagradzania pracownikéw instytutow naukowych PAN okresla si¢ w zakladowych

uktadach zbiorowych pracy albo w regulaminach wynagradzania.
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W przypadku pracownikéw pomocniczych jednostek naukowych i innych jednostek
organizacyjnych Akademii, warunki wynagradzania oraz tryb przyznawania innych
$wiadczen zwiazanych z wykonywang praca okresla Rozporzgdzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 marca 2011 r. w sprawie warunkéw wynagradzania
pracownikéw pomocniczych jednostek naukowych i innych jednostek organizacyjnych
Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2014 r. poz. 1488).

Ad. 8 . Odpowiedzialno§¢ dyscyplinarna pracownikéw naukowych i badawczo-

technicznych zatrudnionych w jednostkach naukowych Akademii

Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni zatrudnieni w instytutach naukowych PAN
ponosza odpowiedzialno$é dyscyplinarna za razace naruszenie obowigzkoéw lub uchybienie
godnosci pracownika nauki.

Karami dyscyplinarnymi, opisanymi w ustawie o PAN, sg.

1) upomnienie: kare za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi naklada dyrektor po
uprzednim wystuchaniu pracownika naukowego lub badawczo-technicznego.
Pracownik naukowy lub badawczo-techniczny ukarany przez dyrektora karg
upomnienia moze wnie$¢ odwotanie do komisji dyscyplinarnej. Odwotanie wnosi sig
w terminie 14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o ukaraniu. Komisja nie moze
wymierzy¢ kary surowszej

2) nagana;

3) nagana z pozbawieniem prawa do pelnienia funkeji kierowniczych w instytucie
na okres do 5 lat.

Odpis orzeczenia o udzieleniu kary dyscyplinarnej z uzasadnieniem wilacza si¢ do akt

osobowych pracownika naukowego lub badawczo-technicznego.

W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych lub badawczo-technicznych orzekaja:

1) w I instancji - komisja dyscyplinarna w jednostce naukowej w skladzie 3 czionkow,
pochodzaca z wyboru (tryb wyboru okresla statut jednostki) i powolywana na 4-letnig
kadencje. Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzekania i rozstrzygaja
samodzielnie wszelkie zagadnienia faktyczne oraz prawne i1 nie sg zwigzane
rozstrzygnieciami innych organéw stosujacych prawo, z wyjgtkiem prawomocnego
skazujacego wyroku sadu oraz opinii komisji do spraw etyki w nauce;

2) w II instancji - komisja dyscyplinarna do spraw pracownikow naukowych i badawczo-
technicznych jednostek naukowych przy Prezesie Akademii dziala w skladzie

3 czlonkéw, przy czym co najmniej jeden z cztonkéw powinien posiadac tytul zawodowy

magistra na kierunku prawo, a przewodniczacym skladu orzekajgcego powinien by¢
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pracownik naukowy zatrudniony na stanowisku nie nizszym niz obwiniony. Komisj¢

powotuje Prezes Akademii na 4 lata réwne kadencji organow Akademii..
Od orzeczenia komisji dyscyplinamej w I instancji strony mogg si¢ odwola¢ do komisji
dyscyplinarnej przy Prezesie PAN w terminie 14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia wraz
z uzasadnieniem. Od prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinare;j II instancji stronom
stuzy odwotanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie - Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych. Do odwolania stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania cywilnego dotyczace
apelacji. Od orzeczenia Sadu Apelacyjnego nie stuzy kasacja.
Ponadto, Dyrektor moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw pracownika naukowego lub
badawczo-technicznego, przeciwko ktéremu wszczeto postgpowanie karne lub dyscyplinarne,
atakze w toku postepowania wyjasniajacego, jezeli ze wzgledu na wage i wiarygodnos¢
przedstawionych zarzutéw celowe jest odsunigcie go od wykonywania obowigzkéw.
Pracownik naukowy lub badawczo-techniczny zostaje z mocy prawa zawieszony w pelnieniu
obowiazkéw z dniem jego tymczasowego aresztowania, przy czym zawieszenie w pelnieniu
obowiazkéw nie moze trwaé dluzej niz 6 miesigcy, chyba ze przeciwko pracownikowi
naukowemu lub badawczo-technicznemu toczy si¢ nadal postgpowanie karne.
Szczegblowy tryb postepowania wyjasniajacego i postgpowania dyscyplinarnego, przebieg
postepowania  wyjasniajacego i dyscyplinarnego, sposob i warunki wzywania
i przeshuchiwania obwinionego, $wiadkow i biegtych oraz przeprowadzania innych dowodow,
a takze sposob wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia, okresla Rozporzqdzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 wrzesnia 2010 r. w sprawie szczegotowego
trybu i przebiegu postgpowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego wobec pracownikéw
naukowych i badawczo-technicznych zatrudnionych w jednostkach naukowych Polskiej
Akademii Nauk.
Do postepowania dyscyplinarnego wobec pracownikow naukowych i badawczo-technicznych
w sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania

karnego, z wytaczeniem art. 82.
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I1. Pracownicy instytutow badawczych

Podstawowe warunki zatrudnienia pracownikéw naukowych na poszczegélnych
stanowiskach w instytutach badawczych okre§laja przepisy ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 o instytutach badawczych.

W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy do pracownikéw instytutow
badawczych stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.

Ad. 1. Okreélenie wykazu stanowisk pracy, podstawowych wymagan kwalifikacyjnych

dla ich zajmowania

W instytucie badawczym mozna zatrudni¢ pracownikéw na nastepujacych stanowiskach:
1) naukowych;

2) badawczo-technicznych;

3) inzynieryjno-technicznych;

4) administracyjno-ekonomicznych;

5) bibliotecznych i pracownikéw dokumentacji naukowej;

6) na stanowiskach robotniczych;

7) obstugi i innych.

Pracownikiem naukowym instytutu moze by¢ osoba posiadajgca wymagane ustawa
kwalifikacje naukowe. Pracownikiem naukowym moze by¢ osoba zatrudniona na stanowisku:
1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;

3) profesora wizytujgcego;

4) adiunkta;

5) asystenta.

Pracownikiem badawczo-technicznym jest osoba zatrudniona na stanowisku:

1)  glownego specjalisty badawczo-technicznego;

2)  starszego specjalisty badawczo-technicznego;

3)  specjalisty badawczo-technicznego.

Instytuty prowadzace badania naukowe i prace rozwojowe w sferze zwigzanej z ochrong
zdrowia zatrudniajg takze pracownikow wykonujacych zawody medyczne. Zolierze
zawodowi oraz funkcjonariusze shuzb podlegajacych ministrowi wlasciwemu do spraw
wewnetrznych moga zostaé oddelegowani do pelnienia stuzby w instytucie badawczym.
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Ad. 2. Formy i zasady zatrudnienia, a takze podmioty uprawnione do nawiazywania

stosunku pracy oraz dokonywania zmian w ich obrebie

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul
naukowy profesora.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
naukowy profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego lub stopiefi naukowy doktora.
Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora jest
pracownikiem innej instytucji, posiada stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy profesora, lub na stale zamieszkuje za granicg i posiada co najmniej stopien
naukowy doktora.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopieft naukowy doktora.
Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul zawodowy magistra
lub réwnorzedny.

Stosunek pracy z pracownikami naukowymi nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace.
Nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony na stanowisku profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego z pracownikiem naukowym posiadajacym tytul naukowy

profesora moze nastgpi¢ na podstawie mianowania. Mianowania dokonuje dyrektor,

natomiast osobe pelniaca funkcje dyrektora na stanowisko profesora mianuje minister
nadzorujgcy instytut.
Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem, z wylgczeniem:
a) zolnierzy zawodowych i funkcjonariuszy stuzb podlegtych ministrowi wasciwemu do
spraw wewnetrznych;
b) zatrudnienia na czas okreslony pracownika naukowego:

—  skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja
naukowa,

—  na okres realizacji projektu obejmujacego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym ze $rodkéw finansowych na nauke lub
érodkéw finansowych pochodzacych z Unii Europejskiej lub innych podmiotéw
przyznajgcych grant,

—  natym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o pracg byla zawarta na czas
nie krétszy niz trzy lata.

Kryteria i tryb przeprowadzania i oglaszania konkursu okresla statut instytutu badawczego.
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ takze na stronie podmiotowej ministra wiasciwego do
spraw nauki w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Komisji
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Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcdw przeznaczonym do publikacji
ofert pracy naukowcow.

Na stanowisku badawczo-technicznym moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca
wyksztatcenie wyzsze. Dodatkowe kwalifikacje na stanowiska badawczo-techniczne ustala
dyrektor instytutu badawczego po zasiegnigciu opinii rady naukowej oraz zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

Nabér pracownikéw badawczo-technicznych na stanowiska przewidziane dla zolnierzy
zawodowych oraz funkcjonariuszy shuzb podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw
wewnetrznych odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach wiasciwych dla tych stuzb.

Ad. 3. Zasady rozwiazywania i stwierdzania wygasniecia stosunku pracy

Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym instytutu badawczego moze ulec
rozwiazaniu w kazdym czasie w drodze porozumienia stron.
Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym instytutu badawczego,

z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, moze nastapi¢ w przypadku:

1) czasowej niezdolnoéci do pracy spowodowanej choroba, jezeli okres tej niezdolnosci
przekracza okres zasitkowy, a w przypadku stwierdzenia przez uprawnionego lekarza
poprawy stanu zdrowia i mozliwoéci powrotu do pracy, jezeli okres ten przekracza 2 lata;

2) wszczecia postepowania w sprawie likwidacji instytutu badawczego;

3) otrzymania przez mianowanego pracownika naukowego dwéch kolejnych negatywnych
ocen okresowych;

4) podjecia dodatkowego zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bez
uzyskania zgody dyrektora instytutu badawczego.

Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym instytutu badawczego

bez wypowiedzenia moze nastgpi¢ w przypadku:

1) trwatej utraty zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej orzeczeniem
lekarza orzecznika, w rozumieniu przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, jezeli nie ma mozliwoéci zatrudnienia pracownika na innym
stanowisku, odpowiednim do jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych, albo gdy
pracownik odmawia przejscia do takiej pracy;

2) niedostarczenia w wyznaczonym terminie orzeczenia potwierdzajacego zdolno$¢ do
pracy na zajmowanym stanowisku, wydanego przez lekarza prowadzacego badania
okresowe lub kontrolne;

3) dopuszczenia si¢ przez niego:
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4)

a) czynu okreslonego w art. 115 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenia w blad co do autorstwa catosci
lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania), stwierdzonego
prawomocnym wyrokiem sadu,

b) stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej na podstawie
opinii komisji do spraw etyki w nauce, o ktérej mowa w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia
30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk:

— przywlaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w biad co do autorstwa
catosci lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

— rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy, cudzego
utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

— rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publicznego znieksztalcenia takiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania,

— innego sposobu naruszenia cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych,

— falszowania badan lub wynikéw badan naukowych,

— innego oszustwa naukowego;

skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo.

Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym moze by¢ rozwigzany rowniez

z innych waznych przyczyn, po uzyskaniu zgody rady naukowe;j instytutu badawczego.

Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego wygasa z mocy prawa w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

stwierdzenia, Ze mianowanie nastgpilo na podstawie falszywych Iub niewaznych
dokumentow;

prawomocnego orzeczenia przez sad utraty praw publicznych;

prawomocnego orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego
stanowiska, w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkow
pracownika naukowego;

uptywu trzymiesiecznego okresu nieobecnos$ci w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania;

odbywania kary pozbawienia wolno$ci lub ograniczenia wolnosci;

uplywu okresu mianowania;

$mierci pracownika naukowego.
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Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego zatrudnionego na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego wygasa z koficem roku, w ktérym ukonczy! on
70. rok zycia. Wygasniecie stosunku pracy stwierdza dyrektor instytutu badawczego.

Ad. 4. Okre§lenie czasu pracy, w tym zakresy i wymiary poszczegélnych obowiazkéw

pracowniczych

Podstawowym obowiazkiem pracownika naukowego jest realizacja celéw i zadan instytutu

badawczego, w tym prowadzenie dziatalno$ci naukowej i rozwojowej.

Podstawowym obowigzkiem pracownika badawczo-technicznego jest realizacja celow i zadan

instytutu badawczego, a w szczegblnosci aktywne wspoldziatanie w rozwigzywaniu

probleméw naukowo-technicznych, prowadzenie prac zmierzajacych do ich praktycznych

zastosowan oraz uczestniczenie w ich wdrazaniu i upowszechnianiu, w szczegdlnosci

poprzez:

1) wspoltuczestniczenie w rozwigzywaniu probleméw naukowych realizowanych przez
instytut;

2) przystosowywanie rezultatow badan do potrzeb praktyki,

3) prowadzenie prac w dziedzinie projektéw, konstrukeji, technologii, organizacji, metod
leczniczych i udzia® we wprowadzaniu ich do praktyki;

4) prowadzenie prac doswiadczalnych;

5) prowadzenie prac zwiagzanych z ochrong wiasnosci przemystowej, praw autorskich
i wynalazczo$ci;

6) uczestniczenie w pracach organizacyjnych zwigzanych z ww. dziatalnoscia.

Ad. 5. Podstawowe miejsce pracy i zgoda na dodatkowe zatrudnienie

Pracownik naukowy instytutu badawczego moze wykonywa¢ dodatkowe zatrudnienie
w ramach stosunku pracy lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza po uzyskaniu wezesniejszej
zgody dyrektora instytutu badawczego.

Osoby zatrudnione na stanowisku dyrektora instytutu rowniez moga podejmowac¢ dodatkowe
zatrudnienie w ramach stosunku pracy lub prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, ale za zgoda
ministra nadzorujacego.

Ponadto, pracownika naukowego w okresie trwania stosunku pracy obowigzuje zakaz
prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej wobec instytutu, okreslony w odrgbnej umowie,
a wykonywanie przez pracownika naukowego dziatalno$ci konkurencyjnej stanowi podstawe
do rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem w instytucie badawczym bedacym

podstawowym miejscem pracy.
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Ad. 6. Zasady dokonywania okresowych ocen pracy

Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni podlegaja ocenom okresowym nie rzadziej niz
raz na 4 lata. Tryb oceny okresowej okresla regulamin ustanowiony przez dyrektora instytutu
badawczego.

Ad. 7. Rodzaje, wymiary i zasady udzielania urlopow oraz dodatkowe uprawnienia

Pracownikom naukowym 1 pracownikom badawczo-technicznym przystuguje urlop
wypoczynkowy w wymiarze 36 dni w ciggu roku.

Ad. 8 . Odpowiedzialno$é dyseyplinarna pracownikéw naukowych i badawczo-

technicznych zatrudnionych w jednostkach naukowych Akademii

Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni ponosza odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng za

razace naruszenie obowigzkéw lub uchybienie godnosci pracownika nauki.

Karami dyscyplinarnymi pracownika naukowego i badawczo-technicznego, opisanymi

w ustawie o instytutach badawczych, sg:

1) upomnienie: kar¢ za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi naklada dyrektor po
uprzednim wystuchaniu pracownika naukowego lub badawczo-technicznego. Pracownik
naukowy lub badawczo-techniczny ukarany przez dyrektora karg upomnienia moze
whnie$é¢ odwolanie do komisji dyscyplinarnej. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od
dnia doreczenia zawiadomienia o ukaraniu. Komisja nie moze wymierzy¢ kary SUrowszej

2) nagana;

3) nagana z pozbawieniem prawa do pelnienia funkcji kierowniczych w instytucie
badawczym na okres do 5 lat.

Odpis orzeczenia o udzieleniu kary dyscyplinarnej z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt

osobowych pracownika naukowego lub badawczo-technicznego.

W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych lub badawczo-technicznych orzekaja:

1) w I instancji - komisja dyscyplinarna w instytucie badawczym w sktadzie 3 czionkéw
pochodzacych z wyboru, powolywanych na 4-letnig kadencj¢.. Tryb wyboru do komisji
dyscyplinarnej okresla statut instytutu badawczego. Komisje dyscyplinarne s niezawisle
w zakresie orzekania i rozstrzygaja samodzielnie wszelkie zagadnienia faktyczne oraz
prawne i nie s3 zwigzane rozstrzygnigciami innych organow stosujacych prawo, z
wyijatkiem prawomocnego skazujacego wyroku sadu oraz opinii komisji do spraw etyki
W nauce;

2) w II instancji - komisja dyscyplinarna do spraw pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych instytutéw badawczych przy Ministrze wilasciwym do spraw nauki

w skladzie 3 cztonkéw, przy czym co najmniej jeden z cztonkéw powinien posiadaé tytut
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zawodowy magistra prawa, a przewodniczacym skladu orzekajacego powinien by¢

pracownik naukowy zatrudniony na stanowisku nie nizszym niz obwiniony. Komisje

powotuje Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na 4-letnig kadencje.
Postepowanie dyscyplinarne komisja dyscyplinarna wszczyna na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego. Rzecznika dyscyplinarnego w instytucie powotuje rada naukowa instytutu
badawczego, a rzecznika dyscyplinarnego przy komisji przy Ministrze Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego — tenze minister, sposrod pracownikéw naukowych posiadajacych co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego.
Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej I instancji strony moga si¢ odwola¢ do komisji
dyscyplinarnej przy Ministrze nauki i Szkolnictwa Wyzszego, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.
Od prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej II instancji stronom stuzy odwotanie do
Sadu Apelacyjnego w Warszawie - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych. Do odwotania
stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania cywilnego dotyczace apelacji. Od orzeczenia
Sadu Apelacyjnego nie shuzy skarga kasacyjna.
Dyrektor instytutu badawczego moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw pracownika
naukowego lub badawczo-technicznego, przeciwko ktéremu wszczgto postepowanie karne
Jub dyscyplinarne, a takze w toku postgpowania wyjasniajacego, jezeli ze wzgledu na wage
i wiarygodno$¢ przedstawionych zarzutow celowe jest odsunigcie go od wykonywania
obowigzkéw. Pracownik naukowy lub badawczo-techniczny zostaje z mocy prawa
zawieszony w pelnieniu obowigzkéw z dniem jego tymczasowego aresztowania, przy czym
zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nie moze trwaé dluzej niz 6 miesigcy, chyba ze
przeciwko pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu toczy si¢ nadal
postepowanie karne.
Szczegdtowy tryb postepowania wyjasniajacego i postgpowania dyscyplinarnego, w tym
przebieg postepowania wyjasniajacego 1 dyscyplinarnego, mozliwos$¢ zawieszania
i wznawiania postepowania dyscyplinarnego, sposob i warunki wzywania i przestuchiwania
obwinionego, $wiadkéw i bieglych oraz przeprowadzania innych dowodow, a takze sposéb
wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia, reguluje Rozporzqdzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyziszego zdnia 13 pafdziernika 2010 r. w sprawie postgpowania
wyjasniajgcego i dyscyplinarnego dotyczgcego pracownikow naukowych i badawczo-

technicznych zatrudnionych w instytutach badawczych (Dz. U. z 2010 r. Nr 197 poz.13 12).
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Do postepowania dyscyplinarnego wobec pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych
w sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu

postepowania karnego, z wytaczeniem art. 82 tego kodeksu.
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Cz¢$¢ druga
Wynagrodzenia pracownikéw naukowych instytutéw naukowych PAN i instytutow

badawczych

I. Uwarunkowania prawne

Zgodnie z ustawq o Polskiej Akademii Nauk instytuty naukowe PAN prowadza samodzielna
gospodarke finansowa, pokrywajac koszty dziatalnosci z przydzielonych im $rodkéw
publicznych na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o zasadach finansowania nauki, a takze z innych $rodkéw pozyskiwanych przez instytuty.
Zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 grudnia 2010
. w sprawie szczegélowego trybu finansowania i gospodarki finansowej Polskiej Akademii
Nauk i jej instytutéw naukowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 254, poz. 1707) instytut naukowy PAN
ustala samodzielnie wysoko$¢ $rodkéw na wynagrodzenia.

Zgodnie z ustawq o instytutach badawczych wielko$¢ srodkow na wynagrodzenia w danym
instytucie badawczym ustala dyrektor wramach mozliwosci finansowych instytutu
i umieszcza je w rocznym planie finansowym, stanowigcym podstawe gospodarowania
srodkami finansowymi jednostki. Roczny plan finansowy ustala dyrektor instytutu po
zasiggni¢ciu opinii rady naukowe;.

Zasady wynagradzania, zasady okre$lania okreséw pracy i innych uprawnien do dodatku za
wystuge lat oraz do nagrody jubileuszowej, zasady okreslania czasu pracy, uprawnienia
zwiazane z praca w warunkach uciazliwych lub szkodliwych, przepisy emerytalne,
uprawnienia do odprawy, wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy, czasu choroby lub
innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz uprawnienia urlopowe dla pracownikéw

instytutow bedgcych jednoczesnie zolnierzami zawodowymi Iub funkcjonariuszami shuzb

nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych okreslaja przepisy

wilasciwe dla tych stuzb.

W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikow instytutow naukowych PAN oraz

instytutow badawczych, nieuregulowanych w ww. ustawach, stosuje si¢ przepisy Kodeksu

pracy.

Srodki, z ktorych finansowane sa wynagrodzenia pracownikéw naukowych i badawczo-

technicznych zatrudnionych w instytutach naukowych PAN oraz w instytutach badawczych,
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pochodzg w gléwnej mierze ze $rodkéw z dotacji statutowej na utrzymanie potencjatu

badawczego jednostek naukowych, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia

30 kwietnia o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2016 r. poz. 2045, z pbzn. zm.).

Wysoko$é dotacji statutowej na utrzymanie potencjatu badawczego jednostek naukowych

zalezy od m.in..od liczby osob, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, zatrudnionych w

jednostce naukowej przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych na podstawie

stosunku pracy:

a) w przypadku jednostek naukowych Polskiej Akademii Nauk - bedgcych pracownikami

naukowymi, badawczo-technicznymi, inzynieryjnymi i technicznymi o ktorych mowa

w art. 87 pkt 1, 2 i 4 ustawy o Polskiej Akademii Nauk;

b) w przypadku instytutéw badawczych - bedacych pracownikami naukowymi, badawczo-

technicznymi oraz inzynieryjno-technicznymi, o ktérych mowa w art. 39 ust. 1 pkt 1-3

ustawy o instytutach badawczych.

Przeci¢tne miesigczne

wynagrodzenie
Wyszczegolnienie
ze stosunku pracy
w roku 2016

Instytuty - razem 5579,3
Pracownicy naukowi - razem 6 620,7
Profesor zwyczajny 10 638,3
Profesor nadzwyczajny 76291
Profesor wizytujgcy 9447,6
Adiunkt 5266,0
Asystent 41222
Pracownicy inzynieryjni i techniczni 4 694,1
Pracownicy organizacyjno-ekonomiczni i

administracyjni 5583,2
Pozostali pracownicy 4 059.,8
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I1. Poziom zatrudnienia w instytutach naukowych PAN i instytutach badawczych

Liczba 0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, zatrudnionych w jednostkach
naukowych przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych na podstawie
stosunku pracy, stanowigca element ustalania dotacji statutowej na utrzymanie potencjatu
badawczego. Stan na dziefi 31 grudnia 2016 r. (uwzglgdniono pracownikéw posiadajgcych
o$wiadczenia o zaliczeniu do liczby N)

- instytuty naukowe PAN: 6116 osob;

- instytuty badawcze: 16554 o0sodb.

IL. Inne uprawnienia o charakterze finansowym

Zgodnie z ustawg o PAN, pracownikom PAN przystuguje dodatek za wystuge lat:

1) pracownikom naukowym - w wysokosci 3% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po 3 latach pracy, wzrastajacy o 1% w kazdym nastgpnym roku, do 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy;

2) pozostatym pracownikom - w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% w kazdym nastepnym roku, do 20% miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

Za wieloletnig prace pracownikom PAN przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego;,

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego;

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego,

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

Pracownikowi Akademii przechodzacemu na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do

pracy przyshuguje jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia

obliczonego wedhug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop

wypoczynkowy.
W ustawie o instytutach badawczych brak tego typu regulaciji.

z up. Ministra
AR ATANU

Aleksander BOBKO
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