ZAGADNIENIA DO DYSKUSH

NAD ZAKRESEM REGULACJI NOWYCH PRZEPISOW O SZKOLNICTWIE WYZSZYM

Zakres regulacji

a.

Czy ustawa powinna w rownej mierze regulowa¢ stosunki pracy nauczycieli
akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickim?

Czy ustawa powinna zawiera¢ regulacje petne czy tez cedowaé sprawy do
uregulowania w statucie lub regulaminach i zarzadzeniach uczelnianych (ewentualne
propozycje spraw do swobodnej regulacji w uczelniach)?

Czy ustawa powinna w sposob szczegdlny regulowac prawa i obowiazki bibliotekarzy,
pracownikéw informacji i dokumentacji naukowej, archiwistéw oraz muzealnikéw
czy tez podobnie jak dla innych grup zawodowych (np. radcy prawni, audytorzy)
odsyta¢ do przepiséw powszechnie obowigzujgcych?

Zagadnienie zwigzane z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunkdw pracy:

a.
b.

Czy przepisy odrebne czy odestanie do regulacji Kodeksu pracy?

Czy utrzymac mozliwos¢ nawigzywania stosunku pracy na podstawie mianowania czy
tez ograniczy¢ te mozliwo$é jedynie do umoéw o prace?

Jak opisa¢ procedury rekrutacyjne i czy jedynie w odniesieniu do nauczycieli
akademickich?

Czy okreslaé¢ w ustawie wszystkie stanowiska pracy dla nauczycieli akademickich oraz
jak okresla¢ stanowiska pracy dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi?

Czy okresla¢ w przepisach wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk
pracy oraz zasady awansowania pracownikéw?

Czy umowy o prace (mianowania) zawierane z nauczycielami akademickimi powinny
by¢ zawierane na czas nieokreslony, z zastrzezeniem, ze pierwsza umowa zawierana
jest na trzy lata oraz dopuszczalne jest zawieranie umodw na zastepstwo czy tez na
czas okreslony (kontrakty na okreslony czas)?

Prawa i obowigzki pracownikéw:

a.

Czas pracy:
1)Czy ustawa powinna okreslaé wymiar pensum dydaktycznego (jaki?)?
2)Czy ustawa powinna wskazywaé jak dotychczas obnizone normy czasu
pracy dla wybranych grup pracownikéw (bibliotekarze)?
Urlopy — czy zachowa¢ obecne uprawnienia czy tez dokona¢ w nich zmian (jakich?)?
Urlopy zdrowotne:
1)Czy obecna regulacja przyniosta oczekiwane efekty zaréwno
z punktu widzenia pracodawcy jak i nauczyciela akademickiego?
2)Czy nalezy dopusci¢é do mozliwosci korzystania z prawa do urlopu
zdrowotnego nauczycieli akademickich zatrudnionych na niepetny etat
oraz pozostatych pracownikéw?
Oceny pracy:
1)Czy oceny pracy powinny dotyczy¢ jedynie nauczycieli akademickich czy tez
wszystkich pracownikéw?
2)Czy uwzglednia¢ opinie studentéw i doktorantéw w ocenie pracy
nauczycieli akademickich?



3)Czy ustawa powinna w wiekszym stopniu regulowaé procedury i kryteria
dokonywania ocen pracy nauczycieli akademickich?

4)Czy ocena pracy powinna by¢ pofaczona z procedurg oceny jednostki
(uczelni)?

5)Jak czesto powinny by¢ dokonywane oceny pracy pracownikow?

Zasady wynagradzania pracownikdw:

a.
b.

Czy powinno by¢ wydawane rozporzgdzenie ptacowe?

Czy system wynagradzania powinien by¢ uproszczony (np. ograniczony do
wynagrodzenia  zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku stazowego
i ewentualnie premii zadaniowej)? — propozycje

Czy powinny byé zachowane proporcje przecietnych wynagrodzen w grupach
pracownikow?

Czy powinny by¢ zachowane dodatkowe nagrody roczne i nagrody jubileuszowe
(jakie okresy uprawniajgce?)?

Czy zachowa¢ odrebne zasady naliczania $rodkéw na Zakfadowy Fundusz Swiadczer
pracowniczych?




