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ZNPS
Gfowne manRamenty systemu szRolnictwa wyzszego w Polsce
1. Brak strategicznego zarzqgdzania na poziomie
centralnym.
2. Niestabilnos¢ przepisow prawa i przereqgulowanie
systemu.
3. Nieefektywny i archaiczny model kariery i awansu
zawodowego.
4. Niedostateczny poziom finansowania badan nauko-
wych i naktadow na szkolnictwo wyzsze.
5. Relatywnie niska jakosc¢ ksztatcenia wynikajqgca
z masowosci studiow.
6. Niski stopien umiedzynarodowienia studiow i badan
naukowych.
7. Staba wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodar-
czym (trzecia misja uczelni).
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’ Negatywne efekty wad systemowych

1. Narastajqgca luka pokoleniowa i starzenie kadry
naukowo-dydaktycznej.

2. Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia stabo uzalez-
nione od aktywnosci naukowej i zawodowej, mozliwe
postawy rentierskie przy nieefektywnej okresowej
ocenie dorobku.

3. Systemowe przesuniecie zaangazowania nauczycieli
akademickich na osiqgganie kolejnych stopni nauko-
wych i ,produkowanie” publikacji wynikajgcych
z kryteriow oceny jednostek naukowych.

4. Masowosc¢ studiow doktoranckich i dewaluacja stopni
naukowych.

5. Korporacyjno-oligarchiczny model uprawnien zawo-
dowych i wytaniania organow przedstawicielskich

srodowiska akademickiego.
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Pakt dla EduRacji - Szkolnictwo wyisze i nauka
We wstepie do dokumentu programowego FEuropa

2020 éwezesny przewodniczqcy Komisji Europejskiej
José Manuel Barroso stwierdzit:

»WarunRiem naszego powodzenia jest pefne
zaangaZowanie europejskich przywodcéw i instytucji.
Do realizacji mnowej strategii potrzebne sq
skoordynowane dziatania w catej Europie, obejmujqce
rownieZz partnerow spofecznych i przedstawicieli
spofeczeristwa obywatelskiego.”
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Y System szRolnictwa wyzszego

Struktura i instytucje szkolnictwa wyzszego:

1. Nalezy zapewni¢ zrownowazony rozwoj systemu
szkolnictwa wyzszeqgo zgodnie z misjq poszcze-
golnych uczelni, potrzebami regionow oraz wyzwa-
niami o wymiarze miedzynarodowym.

2. Racjonalne jest utrzymanie podziatu na uczelnie
akademickie i zawodowe (dydaktyczne).

3. Uczelnie akademickie majq ksztatci¢ i prowadzié
badania, a ew. podziat na uczelnie badawcze oraz
badawczo-dydaktyczne powinien by¢ ewolucyjny.

4. Uczelnie powinny by¢ autonomiczne w zakresie
badan i prowadzenia ksztatcenia, a w pozostatych
obszarach dziata¢ w ramach obowiqzujgcego
porzqgdku prawnego.
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Struktura i instytucje szkolnictwa wyzszego:

5. Minister powinien mie¢ prawo nadzoru i kontroli
w zakresie przestrzegania prawa przez uczelnie,
prawidlowosci prowadzenia ksztatcenia i gospo-
darki finansowej (uprawnienia wtascicielskie).

6. Glownym organem przedstawicielskim srodowiska
akademickiego powinna by¢ Rada Gitowna Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego wybierana demokratycznie.

7. Kontrole poprawnosci formalnej procesu ksztal-
cenia i ocene jakosci tego procesu powinna petnié
Polska Komisja Akredytacyjna.

8. Uczelnie publiczne powinny wspotpracowac z oto-
czeniem spoteczno-gospodarczym (trzecia misja
uczelni).

System szRolnictwa wyZszego
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Y Ustrdj uczelni publicznych i zarzqdzanie nimi

Zasady wytaniania organow uczelni i model zarzg-

dzania uczelniq publiczng:

1. Ustroj uczelni oparty o autonomie rozumiang jako
samorzqdnosc spotecznosci akademickiej.

2. System wytaniania wtadz tradycyjny - rektor i dzie-
kani wybierani przez spolecznos¢ akademickg.

3. Ustawowy podziat kompetencji pomiedzy organy
jednoosobowe (wtadze wykonawcze) i kolegialne
majqgce uprawnienia kontrolne i uchwatodawcze.

4. Senat najwyzszq wtadzq uchwatodawczqg w uczelni.
Uchwaly senatu sprzeczne z obowiqzujgcym
prawem rektor Iub uprawnione organizacje
zwiqgzkowe mogq zaskarzy¢ do Ministra nadzoru-
jacego uczelnie.
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Model Rariery i awansu zawodowego

Podstawowe elementy nowego modelu:

1. Wprowadzenie zroznicowanych drog awansu za-
wodowego i stworzenie obok naukowej, dyda-
ktycznej sciezki kariery akademickiej.

2. Przyjecie stopnia naukowego doktora, zgodnie z re-
komendacjami Europejskiej Karty Naukowca, jako
podstawowego w karierze naukowe;j.

3. Likwidacja stopnia naukowego doktora habilitowa-
nego oraz tytutu naukowego profesora nadawane-
go przez Prezydenta RP.

4. Podstawg awansu i zatrudniania powinien byc¢
dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny
kandydata, oceniany rzetelnie i wedtug wczesniej
znanych Kkryteriow.
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Model Rariery i awansu zawodowego

Stanowiska naukowo-dydaktyczne i naukowe:
Asystent - mgr i doktor przez pierwsze trzy lata po
doktoracie.

Adiunkt - po trzech latach od doktoratu.

Profesor - doktor majqcy znaczqcy dorobek naukowy,
naukowo-dydaktyczny Ilub naukowo-wdrozeniowy -
kontrakt na stanowisko na okres 5 lat z mozliwosciq
przedtuzania na kolejne okresy 5-letnie na podstawie
pozytywnej oceny okresowej osiggnie¢ zawodowych.
Stanowiska dydaktyczne:

Wyktadowca - mgr i doktor przez pierwsze piec lat.
Starszy wyktadowca - doktor ze stazem powyzej 5 lat.
Profesor dydaktyczny - doktor o znaczqgcym dorobku
gtownie dydaktycznym.
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Y Finansowanie uczelni publicznych
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Naktady na szkolnictwo wyzsze w relacji do PKB
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Finansowanie uczelni publicznych

Poziom finansowania szkolnictwa wyzszego i nauki:

1. Znaczqce zwiekszenie od roku 2018 poziomu
finansowania szkolnictwa wyzszego, odpowiednio
do zadan edukacyjnych, w relacji do wielkosci PKB,
jako niezbedny warunek prawidlowej realizacji
przygotowywanej obecnie reformy - Ustawa 2.0.

2. Wzrost naktadow na nauke ze srodkow publicznych
(corocznie co najmniej o 0,1% PKB od roku 2018)
i wprowadzenie mechanizmow systemowych (ulgi
podatkowe, fundusze inwestycyjne) stymulujqgcych
finansowanie pozabudzetowe i umozliwiajqgcych
osiggniecie w obszarze badan i rozwoju do roku
2025 naktadow w wysokosci 2% PKB na poziomie
zblizonym do przyjetego w Strategii Europa 2020.
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Y Finansowanie uczelni publicznych

Zasady ksztattowania dotacji:

1. Utrzymanie oddzielnych strumieni finansowych dla
ksztatcenia oraz badan naukowych z mozliwosciq
bardziej elastycznego ich wydatkowania (np. na
etaty naukowe, studia doktoranckie).

2. Algorytm podziatu dotacji podstawowej powinien
zawierac sktadniki studencko-doktorancki i kadro-
wy z uwzglednieniem parametrow jakosciowych.

3. Obligatoryjne utrzymanie w systemie finansowania
jednostek naukowych znaczqcych wydzielonych
funduszy na badania statutowe (utrzymanie
potencjatu badawczego, uczelniane granty dla
mtodych badaczy), poza pulqg srodkow przydziela-
nych w postepowaniu konkursowym z NCN i NCBiR.
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Y Sprawy pracownicze i uprawnienia zwiqzRowe

Najwazniejsze postulaty:

1. Ustawowe gwarancje dla zaktadowych organizacji
zwiqzkowych prawa do uzgadniania wysokosci i za-
sad podziatu srodkow na wynagrodzenia.

2. Gwarancje stabilnosci zatrudnienia nauczycieli aka-
demickich w podstawowym miejscu pracy poprzez
przyjecie jako zasady nawiqgzywania stosunku pracy
na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu.

3. Ograniczanie wieloetatowosci nauczycieli akade-
mickich z jednoczesnym znaczqcym podwyZszeniem
wynagrodzen w podstawowym miejscu pracy i przy-
jeciem zasady finansowania ze srodkow publicznych
wytqgcznie nauczycieli akademickich zatrudnionych
w podstawowym miejscu pracy.



Rada SzWIN ZNP Warszawa 23.06.2017
%

Sprawy pracownicze i uprawnienia zwiqzkowe

Najwazniejsze postulaty:

4. Powrot do przyjetej w 2001 roku koncepcji tadu pta-
cowego w szkolnictwie wyziszym 1 wprowadzenie
zapisow ustawowych gwarantujgcych w uczelniach
publicznych poziom Srednich ptac w grupach
profesorow, adiunktow/st. wyktadowcow, asysten-
tow/wykltadowcow i pracownikow niebedqcych
nauczycielami akademickimi w relacji odpowiednio
3:2:1:1,2 w stosunku do przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

5. Osoby pobierajgce swiadczenia emerytalne nie
powinny by¢ wliczane do minimum kadrowego jak
rowniez nie powinny by¢ uwzgledniane w algorytmie
wyznaczania dotacji podstawowe;.
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Y Sprawy pracownicze i uprawnienia zwiqzkowe

Na Kkwestie zapewnienia miodym pracownikom
nauki mozliwosci rozwoju naukowego i stabilnych
warunkow zatrudnienia zwraca uwage Komisja
Europejska w swoich zaleceniach:

»3) Aby Panstwa Czlonkowskie, przy formutowaniu
i przyjmowaniu strategii i systemow rozwoju
stabilnych karier zawodowych naukowcow, braty
pod uwage i kierowaty sie ogolnymi zasadami
i wymaganiami okreslonymi w Europejskiej Karcie
Naukowca oraz Kodeksie postepowania przy
rekrutacji pracownikow naukowych, ktore znajdujq
sie w Zatqczniku.”



ZNP jako partner spofeczny
w Rsztaftowaniu ustroju
szRolnictwa wyiszego i nauky

Dzigkuje za uwage



