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Wyzsza pensja, wieksza presja. Sprawdz, jakie beda skutki
podwyzszenia placy minimalnej

Od 1 stycznia 2020 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 2600 zt. Znaczaca podwyzka zachgca
takze lepiej zarabiajacych do przedstawiania zadan ptacowych. Najnizsza pensja dla pracownikow
wzrosta od nowego roku o 350 zI, a minimalna stawka godzinowa dla samozatrudnionych i
zleceniobiorcoOw — o 2,30 zt (wynosi 17 zt). Tak wynika z rozporzadzenia Rady Ministréow z 10
wrzesnia 2019 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. (Dz.U. poz. 1778). Oznacza to, ze pracodawcy, ktorzy
wyplacaja zatrudnionym najnizsze wynagrodzenie, musza podwyzszy¢ je od 1 stycznia br. co
najmniej do wspomnianych kwot. [...] Tak znaczaca podwyzka bedzie miata istotne skutki dla rynku
pracy. [...] Osoby, ktére zarabiajag minimalne wynagrodzenie, oczywiscie skorzystaja na podwyzce,
ale ci, ktérzy zarabiajg obecnie nieznacznie powyzej tej kwoty, najczgsciej nie moga liczy¢ na
wzrost pensji — wskazuje Katarzyna Dulewicz, radca prawny i partner w kancelarii CMS Cameron
McKenna. Podkresla, ze zaburza to proporcje ptacowe w firmach i prowadzi do probleméw z
motywowaniem zatrudnionych. [...] Wszyscy pracodawcy musza za to liczy¢ si¢ ze wzrostem
wielu §wiadczen 1 zobowigzan powigzanych z wysokoscig najnizszej pensji, w tym m.in. dodatku za
prac¢ w nocy, minimalnego odszkodowania za mobbing lub dyskryminacj¢, maksymalnej odprawy
w razie zwolnienia pracownika. DIa firm ma to coraz istotniejsze znaczenie, bo wysokie podwyzki
najnizszego wynagrodzenia w ostatnich latach w ten sposob wyraznie wptywaja na ich budzety.
Pracodawcy muszg tez pamigta¢ o innej zmianie zasad ustalania minimalnej pensji. Poczawszy od 1
stycznia nie jest w niej uwzgledniany dodatek stazowy.
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