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Wyższa pensja, większa presja. Sprawdź, jakie będą skutki 
podwyższenia płacy minimalnej

Od 1 stycznia 2020 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 2600 zł. Znacząca podwyżka zachęca 
także lepiej zarabiających do przedstawiania żądań płacowych. Najniższa pensja dla pracowników 
wzrosła od nowego roku o 350 zł, a minimalna stawka godzinowa dla samozatrudnionych i 
zleceniobiorców – o 2,30 zł (wynosi 17 zł). Tak wynika z rozporządzenia Rady Ministrów z 10 
września 2019 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości 
minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. (Dz.U. poz. 1778). Oznacza to, że pracodawcy, którzy 
wypłacają zatrudnionym najniższe wynagrodzenie, muszą podwyższyć je od 1 stycznia br. co 
najmniej do wspomnianych kwot. [...] Tak znacząca podwyżka będzie miała istotne skutki dla rynku
pracy. […] Osoby, które zarabiają minimalne wynagrodzenie, oczywiście skorzystają na podwyżce, 
ale ci, którzy zarabiają obecnie nieznacznie powyżej tej kwoty, najczęściej nie mogą liczyć na 
wzrost pensji – wskazuje Katarzyna Dulewicz, radca prawny i partner w kancelarii CMS Cameron 
McKenna. Podkreśla, że zaburza to proporcje płacowe w firmach i prowadzi do problemów z 
motywowaniem zatrudnionych. […] Wszyscy pracodawcy muszą za to liczyć się ze wzrostem 
wielu świadczeń i zobowiązań powiązanych z wysokością najniższej pensji, w tym m.in. dodatku za
pracę w nocy, minimalnego odszkodowania za mobbing lub dyskryminację, maksymalnej odprawy 
w razie zwolnienia pracownika. Dla firm ma to coraz istotniejsze znaczenie, bo wysokie podwyżki 
najniższego wynagrodzenia w ostatnich latach w ten sposób wyraźnie wpływają na ich budżety. 
Pracodawcy muszą też pamiętać o innej zmianie zasad ustalania minimalnej pensji. Począwszy od 1
stycznia nie jest w niej uwzględniany dodatek stażowy.
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